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PRESENTACION

Tomando en cuenta que el trabajo colegiado es un espacio fisico o virtual para intercambiar experiencias,
conocimientos, compartir proyectos, analizar problemas académicos y a su vez estrategias de atencion que
fortalezca la vida académica de la escuela, con la participacion de la comunidad docente (directivos,
orientadores, vinculacion y docentes horas clase), en este sentido el trabajo colegiado atendera tres temas
estratégicos:

1. Desarrollar las competencias genéricas y disciplinares de MCC

2. Seguimiento y atencion a los indicadores del logro de los estudiantes

3. Desarrollo y fortalecimiento de las competencias didacticas y pedagogicas de los directivos y docentes.

El desarrollo del trabajo colegiado esta sustentado en la Gaceta de gobierno del 26 de septiembre de 2016,
teniendo como objeto, establecer los aspectos técnicos y operativos del trabajo colegiado en los planteles de
Educacion Media Superior.

Bajo este contexto, el trabajo colegiado se desarrollara en dos modalidades: intensiva y ordinaria; la primera de
ellas se lleva a cabo al término de cada semestre y el segundo se trabajara de manera mensual, durante el ciclo
escolar 2023-2024, sesionaremos 8 jornadas de acompafiamiento fase ordinaria y 2 intensivas, donde se
analizaran los resultados y problematicas académicas de la institucion con la finalidad de incidir positivamente
en los indicadores académicos, tomando en cuenta que son el nivel de concrecion donde se visualizan los
resultados de todos los proyectos desarrollados a nivel institucional.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer los indicadores academicos a través del desarrollo de las
competencias genéricas y disciplinares en los procesos ensefianza-aprendizaje, asi como de la
formacion pedagodgica continua de los docentes para desarrollar practicas educativas desde un
enfoque constructivista durante el ciclo escolar 2023-2024.

OBJETIVOS ESEPCIFICOS:

|. Desarrollar las competencias genéricas y disciplinares establecidas en el Marco Curricular Comun
(MCCQC).

Desarrollar competencias genéricas, disciplinares y profesionales basicas, y extendidas a través del
disefo y operatividad de las planeaciones didacticas y del desarrollo de la XXIV Feria Empresarial,
durante el ciclo escolar 2023-2024.

II. Dar seguimiento y atender los indicadores de logro académico de los estudiantes: aprobacion,
reprobacion, abandono escolar, asistencia a clases, asi como a resultados de evaluaciones internas y
externas de logro academico (PLANEA).

Analizar las probleméaticas académicas que enfrenta la escuela para mejorar el desempefo académico
de los estudiantes, a través del seguimiento a los indicadores acadéemicos, con la finalidad de
reflexionar y definir acciones que permitan disminuir la reprobacion y por ende el abandono escolar
por semestre, para mejorar el desempeio académico de los estudiantes.




OBJETIVOS

lll. Desarrollar y fortalecer las competencias disciplinares y pedagdgicas de los directivos y docente.

Fortalecer la formacion pedagdgica de los docentes para reconstruir la practica educativa en el
espacio aulico, a traves del desarrollo de cursos, talleres y diplomados planteados por la COSFAC, asi
como de manera autogestiva en el transcurso del presente ciclo escolar.




DIAGNOSTICO CONTEXTO

EXTERNO

El CBT No. 2 Dr. Maximiliano Ruiz C., Nezahualcoyotl, se encuentra ubicado en Tercera Avenida No. 27,
Colonia Evolucion, en el Municipio de Nezahualcoyotl.

Nezahualcoyotl es una zona urbana ubicada al oriente de la Ciudad de México, aproximadamente a nueve
kilbmetros de distancia de la capital del pais. Colinda con el Municipio de Chimalhuacéan, al norte con el
Municipio Ecatepec de Morelos, al Noroeste con la alcaldia Gustavo A. Madero. EI 93% de los estudiantes que
asisten al CBT viven en Nezahualcodyotl, el otro 7% provienen de los municipios de Chimalhuacan, Los Reyes
La Paz y Chalco.

En relacion a los hogares, el numero absoluto de hogares es de 461 de los cuales el 81% corresponde a
hogares familiares disfuncionales, asi mismo el 66.68% hogares Nucleares, el 31.24% a hogares ampliados y
el 0.51% a hogares compuestos. En el 66% de los hogares trabaja tanto el padre como la madre de familia,
aspecto que influye en el seguimiento academico de los hijos y se ve reflejado en el aprovechamiento y
reprobacion escolar.

En las calles aledanas a la escuela, con una periferia de aproximadamente 500 metros se encuentran varias,
cervecerias, vinaterias, bares y tiendas donde el estudiante facilmente adquiere bebidas alcohdlicas.

El vandalismo es otro problema importante que se presenta diariamente en las calles donde transitan los
estudiantes (Av. Chimalhuacan, Pantitlan, Carmelo Pérez, Adolfo Loépez Mateos, Sor Juana Inés, Villada vy
Angel de la Independencia) y se debe resaltar, ya que influye en el abandono escolar, continuamente asaltan a
los estudiantes en el trayecto de su casa a la entrada de la escuela y cuando regresan a sus domicilios.



DIAGNOSTICO CONTEXTO

INTERNO

El CBT No. 2 Dr. Maximiliano Ruiz C., Nezahualcoyotl brinda sus servicios en el turno vespertino en un
horario de 14:30 a 21:10 hrs., actualmente trabaja con 12 grupos de estudiantes, 4 de primero, 4 de
segundo y 4 de tercer grado, imparte 3 carreras técnicas:. servicios bancarios, administracion e
informatica.

Su planta docente esta integrada por 50 docentes: 3 directivos, 1 pedagogo A, 6 orientadores y 40
docentes horas clase, el 98% tiene una licenciatura concluida, el 23% cuenta con una maestria, el 2% con
doctorado, el 100% de los docentes que presentaron examen de permanencia acreditaron.

En cuanto a sus instalaciones, comparte el plantel con la ESTIC No. 17 Lic. Emilio Portes Gil, la cual
labora en el turno matutino, los espacios que ocupa el CBT son 12 aulas para dar clase, dos moédulos de
sanitarios, un centro de computo, una biblioteca compartida, una sala para docentes, un saléon de usos
multiples, dos oficinas para directivos, dos oficinas para orientadores, una oficina para vinculacion y un
espacio adaptado para la tienda escolar.

Los estudiantes que afio con afio se integran a la escuela son asignados por COMIPEMS, eligiendo la
institucién educativa en su primera y hasta la novena opcion. En los ultimos 3 afios participé en la
segunda vuelta de examen de admision para poder completar su matricula de primer grado.

Los promedios de calificaciones en los certificados de estudios del nivel secundaria oscilan entre 6.5y 9
de promedio.



DIAGNOSTICO CONTEXTO

DIAGNOSTICO

De los tres temas estratégicos que plantea el trabajo colegiado, el seguimiento y atencion a los
indicadores del logro de los estudiantes (aprovechamiento, aprobacion y abandono escolar), son sin duda
los mas relevantes, porque en ellos se reflejan los resultados de las estrategias y las actividades
implementadas para atender el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como los problemas sociales,
emocionales, econdmicos Yy familiares de los estudiantes. Es importante mencionar que los factores que
inciden en la aprobacion, el aprovechamiento y la permanencia escolar deben ser abordados dentro de la
escuela, pero otros fuera de ella, siendo éste ultimo en la mayoria de los casos el punto que define el
abandono escolar. En éste sentido, se muestran los resultados de los indicadores académicos obtenidos
en los ultimos cuatro ciclos escolares:

CICLO % APROBACION APROVECHAMIENTO % DESERCION
ESCOLAR

2019-2020
2020-2021 100 7.91 1
2021-2022 84 7.92 6

2022-2023 86 7.8 9



DIAGNOSTICO CONTEXTO

DIAGNOSTICO

Como se observa en la tabla anterior durante el ciclo escolar 2020-2021 se logro alcanzar el 100% de
aprobacion tomando en cuenta el contexto de la pandemia, los ciclos escolares 2020-2021 y 2021-2022
mantuvieron 7.9 de aprovechamiento y en el ciclo escolar que acabamos de concluir se aumentoé el
porcentaje de desercion escolar en 4 puntos porcentuales, lo cual significa que 28 estudiantes
abandonaron la escuela, prevaleciendo el ausentismo escolar por el desinterés que muestran por el
estudio y los problemas familiares, lo cual se ve reflejado en el aumento del porcentaje de reprobacion y
abandono escolar.

Otro aspecto importante, que debemos mencionar que repercute en la asistencia y en el desarrollo de
académico del estudiante es la falta de atencion de los padres de familia en las actividades escolares de
sus hijos, ya que no le dan seguimiento a sus tareas, a su asistencia y puntualidad a clases.



DIAGNOSTICO

INDICADORES ACADEMICOS

Diagnostico Colegiado

Plan de Mejora Continua zoz2-2023

CONSULTAR INDICADORES

PROMEDIO DE APROVECHAMIENTO:

1.7

Regresar

Plantel: CBT NO. 2 DR. MAXIMILIANO RUIZ C.,
NEZAHUALCOYOTL
CCT: 15ECT0019G

Indicadores Académicos:

VICENTE

ORTIZ ARELLANO
DIRECTOR

RENDIMIENTO ESCOLAR: MEDIO

46.8%

La mayoria de alumnos tienen calificaciones de 7 y 8.

COBERTURA: ABSORCION: % ABANDONO ESCOLAR: EFICIENCIA TERMINAL: APROBACION Y REPROBACION:
_— 5.9 %
cular: 1 3
a,
- 4. 81.1
0 ™ 5 % 1 ™ 3 % ) 7.5 % - %
Matncula Total 2021-2022: 685 Muewvo Ingreso 1°: 172 Matricula Inicial 2021-2022: 494 Alumnos egresados 2020-2021 que | 139 REPROBACIOMN: 1 8_9 a9
iniciaron en 2018:
Poblacién Total de 15 a 17 afios | 85,085 Alumnos egresados de 13,064 Muevo Imgreso 1= 172 Alumnos aprobados 2021-2022: | 377
en NEZAHUALCOYOTL: secundaria en Muevo Ingreso 1° 2018-2019: | 193
NEZAHUALCOYOTL: Alumnos egresados 2020-2021: | 147 Alumnos reprobados 2021-2022: a3
Matricula Inicial 2020-2021: 507

13

Matricula Total 2021-2022: | 4

Baja de Alumnos 202324 11




DIAGNOSTICO

INDICADORES ACADEMICOS

h Diagnostico Colegiado VICENTE

" ORTIZ ARELLANO
Plan de Mejora Continua 2022-2023 DIRECTOR
CRECIMIENTO DE LA EXISTENCIA EN EL PLAMNTEL: TOP 5: INDICE DE ASIGNATURAS REPROBADAS: ACTUALIZACION DE PERSONAL:
MATRICULA:
Matricula Total 2021-2022 464 Asignatura Total Grado Tipo Puesto Total
= 2 - 6 % Grupos Totak 14  GEOMETRIA Y TRIGOMOMETRIA 14 ASIGMATURA DIRECTOR 1
4513 - TECNICO EN INFORMATICA —  Zam -
SEGUMNDO
GRADOD GRUPD  MATRICULA SUBDIRECTOR 1
Matricula Inicial 2021-2022: 494 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA 10 ASIGNATURA

: i PRIMERO 1 39 COMUNICACIGN IV —  Sam: CUARTO SECRETARIO 1

bl icial ALY S AT A525 - TECNICO EN SERVICIOS BANCARIOS =
PRIMERO 2 a7

. S Y — _ TEMAS DE CIENCIAS SOCIALES 10 ASIGNATURA | FEDAGOGO 1

- - - Sl PRIMERO E 45 | | a51a - TECNICO EN INFORMATICA — | Sam: SEXTO
DOCENTE
4 E!
R 3 LITERATURA 7 = ASIGNATURA 46
513 - TECNICD RMATICA | Sem: sEXT
e c 5| | 4518-TECNICO EN INFORMAT Sam: SEXTO AT 6
- SO S X A -
T = p  CALCULODIFERENCIAL 7|2 ASIGNATURA

4513 - TECNICO EN INFORMATICA = | Sam: CUARTD ADMINISTRATIVO 2

TOTAL: 6 m =

INTENDEMNCIA 3

SEGUNDO 1 15 -
SEGUNDO 2 a3
SEGUNDO 3 a4
SEGUNDO 4 i3
TOTAL: 4 155
TERCERO 1 30
TERCERO 2 36
TERCERO 3 32

TERCERD 4 31




DIAGNOSTICO

INDICADORES ACADEMICOS

h Diagnostico Colegiado VICENTE

" ORTIZ ARELLANO
Plan de Mejora Continua zo022-2023 DIRECTOR
MATRICULA:
Matricula Total 2021-2022 464 Asignatura Total Grado Tipo Fuesto Total
= 2 - 6 oL Grupes Totak 14  GEOMETRIA ¥ TRIGOMOMETRIA 14 ™ ASIGMATURA DIRECTOR 1
4513 - TECNICO EN INFORMATICA — | sem: -
SEGUNDO
SUBDIRECTOR
GRADO GRUPD  MATRICULA 1
Matriculs Inicial 2021-2022: | 494 TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA 10 = ASIGMATURA
PRIMERO 1 38 COMUMNICACIGN IV — | Sem: CUARTO SECRETARIO 1
e h
Matricula Inicial 20 AR 4525 - TECNICO EM SERVICIOS BANCARIOS -
PRIMERO 2 47
S ~ TEMAS DE CIENCIAS SOCIALES 10 * ASIGMATURA FEDAGOGO 1
- = e S PRIMERO E 45 || a51a- TECNICO EN INFORMATICA — | Sem: SEXTO
DOCENTE
r-| 3
PRIMERO =F LITERATURA 7 ASIGMATURA 46
- 4513 - TECNICO EN INFORMATICA -
PRIMERO 5 2 N ORIENTADOR 6
A e ASIGHM A -
T = 7 CA.lCLII:O DIFERENCIA_.[ - 7 IGMATUR
4518 - TECNWICO EM INFORMATICA = Sem: CUARTD ADMINISTRATIVG 2
TOTAL: 6 171 =
INTENDENCIA 3
SEGUNDO 1 35 -
SEGUNDO 2 43
SEGUNDO E 44
SEGUNDO 4 33
TOTAL: 4 155
TERCERO 1 39
TERCERO 2 5
TERCERO 3 3z
TERCERO 4 21

TOTAL: 4 128



PLAN DE TRABAJO

EJE TEMATICO : El Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria

|. DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y DISCIPLINARES ESTABLECIDAS EN EL MARCO CURRICULAR COMUN (MCC).

OBJETIVO: Desarrollar competencias genéricas, disciplinares y profesionales basicas, y extendidas a través del disefio y operatividad de las planeaciones didacticas y
del desarrollo de la XXIV Feria Empresarial, durante el ciclo escolar 2023-2024

META CUANTITATIVA 1

INDICADOR

LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES

RECURSOS

TIEMPOS

El 100% de los estudiantes de
quinto semestre elaboren su
proyecto emprendedor para
presentarlo en la XXV Feria
Empresarial.

META CUALITATIVA 1

Disefar los proyectos
emprendedores tomando en
cuenta la metodologia que
establece la convocatoria emitida
por la Direccion General de
Fortalecimiento Académico de
Educacién Media Superior.

Presentar __ proyectos en
la XXV Feria empresarial.

Elaborar proyectos
integradores con los estudiante
en el moédulo Iy IV en cada
carrera técnica .

Integrar la metodologia en los
resultados de aprendizaje de los
modulos 11y IV.

Socializar con los docentes
responsables de cada modulo los
temas a trabajar en cada submédulo.

Programas de estudio,
internet, proyector

De agosto 2023 a enero 2024

Aplicar metodologia emitida
por la convocatoria de la
DGFAEMS

A través de la plataforma classroom
se comparten materiales de apoyo,
proyectos emprendedores, formatos,
calendarios, avances de los
proyectos.

Revisién bimensual de los avances a
través de exposiciones de los
estudiantes y la plataforma classroom.

Convocatoria

De agosto 2023 a enero 2024

Desarrollar la XXV Feria
empresarial.

Impartir a los estudiantes de quinto
semestre el curso titulado: modelo
canvas.

Presentar 26 proyectos en la XXV
Feria Empresarial.

Internet, stands, mesas, sillas,
vinilonas, listas de cotejo.

diciembre de 2023




PLAN DE TRABAJO

EJE TEMATICO : El Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria

|. DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y DISCIPLINARES ESTABLECIDAS EN EL MARCO CURRICULAR COMUN (MCC).

OBJETIVO: Desarrollar competencias genéricas, disciplinares y profesionales basicas, y extendidas a través del disefio y operatividad de las planeaciones didacticas y

del desarrollo de la XXIV Feria Empresarial, durante el ciclo escolar 2022-2023

META CUANTITATIVA 2

INDICADOR

LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES

RECURSOS

TIEMPOS

Desarrollar un proyecto
transversal horizontal a nivel aula,
escuela'y comunidad retomando
el problema de la inseguridad , la
violencia y el consumo de
sustancias toxicas y su impacto
en los indicadores académicos.

META CUALITATIVA 2

En colegiado los docentes disefian
sus proyectos transversales
tomando la problematica definida
en colegiado.

Presentar un proyecto
institucional

Disefar proyectos
transversales por grado y
campo disciplinar que incluya
el problema de la inseguridad,
la violencia y el consumo de
sustancias toxicas.

Elaboracion de  proyectos
transversales por grado en la
jornada de acompafiamiento
fase ordinaria bajo la
problematica de la inseguridad,
la violencia y el consumo de
sustancias toxicas..

Desarrollo de dichos proyectos
en las asignaturas durante el
ciclo escolar 2023-2024..
Integracion y revision de los
proyectos transversales en las
planeaciones didacticas.

Programas de estudio
Bibliografia de acuerdo a la
tematica seleccionada.

Internet

Ciclo escolar 2023-2024.




EJE TEMATICO : Indicadores Académicos

PLAN DE TRABAJO

ll. DAR SEGUIMIENTO Y ATENDER LOS INDICADORES DE LOGRO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES: APROBACION, REPROBACION, ABANDONO
ESCOLAR, ASISTENCIA A CLASES, ASi COMO A RESULTADOS DE EVALUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LOGRO ACADEMICO (PLANEA).

OBJETIVO: Analizar las probleméticas académicas que enfrenta la escuela para mejorar el desempefio académico de los estudiantes, a través del seguimiento a los
indicadores académicos, con la finalidad de reflexionar y definir acciones que permitan disminuir la reprobacién y por ende el abandono escolar por semestre, para
mejorar el desempefio académico de los estudiantes.

META CUANTITATIVA 2

INDICADOR

LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES

RECURSOS

TIEMPOS

Obtener un promedio de 8.0 de
calificaciones a nivel institucional
durante el ciclo escolar 2023-2024

META CUALITATIVA 2

Los proyectos de tutorias y Yo no
abandono aplicaran estrategias
académicas para acompafar a los
estudiantes en su desempefio
académico.

Porcentaje de aprobacién y
promedio de calificaciones
de los estudiantes con
problemas de irregularidad
académica al final de cada
semestre.

Integrar a los estudiantes con
bajo aprovechamiento en el
programa de tutorias.

Identificar estudiantes con bajo
aprovechamiento y que hayan
reprobado mas de 2 asignaturas en el
semestre anterior al que cursan.
Integrarlos al programa de tutorias.
Aplicar instrumentos de diagnéstico
que permitan identificar la
problematica académica especifica de
cada estudiante.

Elaborar el plan de intervencion para
cada alumno de acuerdo al resultado
del diagnostico.

Desarrollar la accién tutorial de forma
individual.

Entregar informes bimensuales del
avance académico de los estudiantes.

Programa de tutorias,
Instrumentos de diagnostico,
formatos de seguimiento
académico, informes.

Durante todo el ciclo escolar

2023-2024.




EJE TEMATICO : Indicadores Académicos

PLAN DE TRABAJO

ll. DAR SEGUIMIENTO Y ATENDER LOS INDICADORES DE LOGRO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES: APROBACION, REPROBACION, ABANDONO
ESCOLAR, ASISTENCIA A CLASES, ASi COMO A RESULTADOS DE EVALUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LOGRO ACADEMICO (PLANEA).

OBJETIVO: Analizar las probleméticas académicas que enfrenta la escuela para mejorar el desempefio académico de los estudiantes, a través del seguimiento a los
indicadores académicos, con la finalidad de reflexionar y definir acciones que permitan disminuir la reprobacién y por ende el abandono escolar por semestre, para
mejorar el desempefio académico de los estudiantes.

META CUANTITATIVA 2

INDICADOR

LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES

RECURSOS

TIEMPOS

Obtener un promedio de 8.0 de
calificaciones a nivel institucional
durante el ciclo escolar 2023-2024

META CUALITATIVA 2

Los proyectos de tutorias y Yo no
abandono aplicaran estrategias
académicas para acompafar a los
estudiantes en su desempefio
académico.

Porcentaje de aprobacion y
promedio de calificaciones
de los estudiantes con
problemas de irregularidad
académica al final de cada
semestre.

Implementar cursos de
recuperacion y regularizacion
académica

Desarrollar un curso de
recuperacion al termino del
segundo bimestre por materia
,para los estudiantes que
reprobaron un bimestre y uno
de regularizacién para quien
no acredité ambos bimestres.

Pre-boletas, cuadro de
calificaciones, seguimientos
conductuales.

Noviembre-diciembre —enero
2023 y junio- julio de 2024.




EJE TEMATICO : Indicadores Académicos

PLAN DE TRABAJO

ll. DAR SEGUIMIENTO Y ATENDER LOS INDICADORES DE LOGRO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES: APROBACION, REPROBACION, ABANDONO
ESCOLAR, ASISTENCIA A CLASES, ASi COMO A RESULTADOS DE EVALUACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DE LOGRO ACADEMICO (PLANEA).

OBJETIVO: Analizar las probleméticas académicas que enfrenta la escuela para mejorar el desempefio académico de los estudiantes, a través del seguimiento a los
indicadores académicos, con la finalidad de reflexionar y definir acciones que permitan disminuir la reprobacién y por ende el abandono escolar por semestre, para
mejorar el desempefio académico de los estudiantes.

META CUALITATIVA 2

INDICADOR

LINEAS DE ACCION

ACTIVIDADES

RECURSOS

TIEMPOS

Obtener un promedio de 8.0 de
calificaciones a nivel institucional
durante el ciclo escolar 2023-
2024.

META CUALITATIVA 2

Porcentaje de aprobacion y
promedio de calificaciones
de los estudiantes con
problemas de irregularidad
académica al final de cada
semestre.

Desarrollar talleres de
habilidades para la vida para
adquirir herramientas
socioemaocionales que
permitan enfrentar los
problemas propios de la
adolescencia de manea
asertiva..

Implementar talles de
autoestima, autoconocimiento
y autorregulacion

Camaras fotograficas,
vestuarios, instrumentos
musicales.

Primer semestre ciclo escolar
2023-2024

Invitar a los estudiantes a
participar en dichos talleres de
manera voluntaria.

Reuniones con padres de

Padres de familia
Convocatoria

Primer semestre ciclo escolar
2023-2024

Los proyectos de tutorias y Yo no
abandono aplicaran estrategias
académicas para acompafar a los
estudiantes en su desempefio
académico.

familia para difundir la
convocatoria.

Presentacion final 22 de enero
de 2024.

Fotos, vestuario, instrumentos
musicales, patio principal.

Desarrollar los talleres durante
el primer semestre.

Presentar los productos de los
talleres en un evento al
finalizar el primer semestre..




PLAN DE TRABAJO

EJE TEMATICO : FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

lll. DESARROLLAR Y FORTALECER LAS COMPETENCIAS DISCIPLINARES Y PEDAGOGICAS DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTE.
OBJETIVO: Fortalecer la formacion pedagdégica de los docentes para reconstruir la practica educativa en el espacio aulico, a través del desarrollo de cursos, talleres y

diplomados planteados por la COSFAC, asi como de manera autogestiva en el transcurso del presente ciclo escolar.

META CUANTITATIVA 3 INDICADOR LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPOS
Implementar 2 cursos | Dos cursos o conferencias | Capacitar a los docentes sobre | Establecer vinculo con | « Oficios de solicitud de cursos | Durante el ciclo escolar 2023-
autogestivos y compartir | desarrollados en algunas | temas educativos instituciones de nivel superior. 2024.
experiencias exitosas sobre temas | de las Jornadas de Solicitar dos cursos y
educativos en las Jornadas de | Acompafiamiento. conferencias  sobre  temas

Acompafiamiento, fase ordinaria.

META CUALITATIVA 3

Dar seguimiento a los docentes de
como van a llevar a la practica lo
aprendido en dichos cursos o
conferencias.

educativos y socioemocionales
de interés para el docente.
Impartir la capacitacion
solicitada.

Foro de expertos desde la
experiencia del trabajo aulico.

Intercambio de experiencias
exitosas en colegiado

* Relatorias de experiencias

En jornadas de
acompafiamiento fase
ordinaria.

Aplicar lo aprendido en los
cursos, en su quehacer aulico
del docente

Elaborar una lista de cotejo
Realizar visitas de observacion
aulica.

Retroalimentacion académica.

* Lista de cotejo
» Cronograma de visitas de
observacién

Un mes después de haber
impartido el curso
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PROYECTOS
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Proyectos:

» Dia de Muertos
= Microempresas

» EXpo - Orienta
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PRESENTACION

El presente trabajo contiene el proyecto del evento FESTIVAL DIA DE MUERTOS 2023, que se llevara a cabo en las instalaciones del
CBT No. 2 Dr. Maximiliano Ruiz C., Nezahualcéyotl, con la finalidad de implementar actividades que refuercen los valores y factores de identidad
que tenemos como sociedad mexicana, a través de la difusion de sus costumbres y tradiciones, ademas de establecer estrategias que estimulen
a los alumnos desde la perspectiva académica a la sensibilizacion y toma de conciencia de la importancia del mantenimiento de dichos
elementos de la cultura, para fortalecimiento, cohesion y amonia social; ademas de que exista la posibilidad de que plasmen su visidn y sentir
hacia dichas costumbres y tradiciones, asi mismo se pretende que los alumnos estimulen sentimientos de identidad con respecto a su carrera
técnica, asi como el trabajo a través de proyectos comunitarios a partir de la creatividad e ingenio y e | trabajo colaborativo, rasgo fundamental
para el desarrollo y desempefio en sus carreras técnicas, asi como del desarrollo del perfil de egreso. De igual manera se pretende que el
alumno lleve a cabo la instalacion de carteles, figuras y materiales alusivos al evento, asi como el concurso de disfraces de Catrinas, icono
referente del dia, llevando a cabo la realizacion de éstos a través de la bisqueda de informacion cibergrafica, bibliografica y documental, para
fortalecer los conocimientos de dichas costumbres y tradiciones con asesoria proporcionada por los docentes que deseen tomar participacion en
dicho proyecto para asegurar la correcta y dinamica ejecucion de las aclividades De igual manera con dicho evenlo se pretende generar
estimulo para el desarrollo del trabajo transversal en la Institucion, que permita tanto a docentes como alumnos interactuar en el evento
haciendo uso de conocimientos y desarrollo de competencias, asi como el desarrollo de habilidades que permitan el trabajo de las progresiones

de aprendizaje propias de vanas asignaturas y UAC.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar actividades con los alumnos del CBT No. 2 Dr. Maximiliano Ruiz C., Nezahualcéyotl que conlleven un
aprendizaje significativo, a través del fomento de costumbres, tradiciones y valores del lugar en el que viven, para reforzar los
factores de identidad que tenemos como sociedad, lo cual coadyuva a la comprension y entendimiento de lo que es ser

mexicano y estimulara el aprecio, la identificacion y el gusto por su cultura.

OBJETIVOS PARTICULARES:

»  Conocer €l origen de las costumbres y tradiciones en torno al Dia de Muertos, a través de la elaboracion de ofrendas, tapetes
de aserrin, carteles (calaverita literaria), mUsica tradicional y concurso de disfraces tipicos para reforzar factores de identidad

que tenemos como sociedad mexicana.

»  Estimular el proceso de investigacion bibliografica, cibergréfica, hemerogréafica y documental de las costumbres y tradiciones del
dia de muertos en las diferentes regiones y comunidades del pais por parte de los alumnos, para que amplien los conocimientos
del significado que tiene dicho dia para los mexicanos y reforzar el proceso de endoculturacion para dejar en segundo plano los
procesos de transculturacion tales como el Halloween, con el apoyo del docente y con la colaboracion de la academia de

comunicacidn, ciencias sociales y la academia de humanidades.

»  Generar la transversalidad a través de actividades tanto a docentes y alumnos de la institucion para que propongan y formen
parte de las a que coadyuve a reforzar los conocimientos, habilidades, valores y actitudes necesarias para el trabajo en

competencias genéricas, asi como el trabajo por progresiones de aprendizaje que coadyuven al logro de metas.
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ACTIVIDADY ESTRUCTURADE TRABAJO
SEGUN LAS ACADEMIAS PARTICIPANTES
PARA EL MANEJO DE LA TRANSVERSALIDAD

ACADEMIA DE HUMANIDADES

Es la academia generadora del proyecto, ya que en las competencias a desarrollar en las asignaturas del modelo
META, asi como en las metas de las UAC de la Nueva Escuela Mexicana del presente semestre se destacan las que van
vinculadas al desarrollo del pensamiento critico y reflexivo para que a través de este el alumno pueda proporcionar
explicaciones en torno al comportamiento de su sociedad y que a partir de dicha explicacién el alumno genere la conciencia
para concebirse como un individuo que fomente e incentive los patrones de identidad cultural, asi como propiciar la

participacion bajo la vision de la democracia y que se considere como un agente de cambio positivo de su sociedad.

Con lo anterior destacamos que la asignatura lider del proyecto es la UAC de Humanidades |, ya que al interior de
los contenidos en la progresiones se encuenfran una serie de conocimientos que de la mano de ciertas habilidades

permitiran al alumno generar dicha conciencia.

Cabe aclarar que por tal motivo los alumnos de primer semestre tomaran una participacion directa en la puesta en
marcha de dicho festival ya que son considerados como idéneos en la institucion para que ellos puedan generar
actividades de planeacidn y ejecucion del proyecto, pues de la misma manera se pretende desarrollar progresiones de
aprendizaje que estan vinculadas al conocimiento del ser, de la sociedad y la cultura, asi como al desarrollo de la

conciencia en el trabajo autonomo y al trabajo colaborativo, bajo la perspectiva de una comunidad de aprendizaje.

En la siguiente tabla se resumen el desarrollo de las actividades y la vinculacion con las competencias y metas

segun sea el caso del modelo educativo en el que se trabaje.
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TRABAJOY DESARROLLO DE PROGRESIONES DE APRENDIZAJE
PARA HUMANIDADES |, CON 1ER SEMESTRE,
PARTICIPACION COORDINADA POR LA PROFRA. YETZIRAH MA. T. GONZALEZ ROCHA

ACTIVIDAD GON
ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS
POSINSTRUCCIONAL

PROGRESIONES DE APRENDIZAJE

HABILIDADES Y ACTITUDES PARA EL DESARROLLOY TRABAJO DE PROGRESIONES

PROYECTO FESTVAL DIA
DE MUERTOS 2023: Puestade
ofrendas para concurso.

META:

Utiliza los  significados
(culturales, politicos,
histéricos, tecnologicos,

entre otros) de las practicas,
discursos, instituciones y
acontecimientos que
constituyen su vida y los
vincula a sus capacidades de
construir la colectividad con
base en los aportes de las
humanidades.

1 FExplora a partir de la pregunta
“¢ Por qué estoy aqui?” o aquellas que
le permiten cuestionar el

caracter histérico y existencial de su
identidad, para acercarse (de forma
contextual) a los saberes,

recursos, practicas y aplicaciones de
las humanidades, especialmente la
Filosofia, la Etica o la

Légica, como son la argumentacion y
el pensamiento critico.

2. Reconoce la experiencia de si
misma/c  analizando  discursos
clasicos v contemporaneos sobre las
pasiones y los vicios para que se
percale como se esirucluran las
vivencias desde la colectividad.

3. Pone en cuestion la experiencia de
sl misma/o revisando discursos
clasicos y contemporaneos sabre el
conocimientc vy el cuidado de si
misma/o, para analizar como se
percibe a si mismalo en relacién con
los ofros/as

Indagacion Método de
abservacion indirecta.
(comprension  lectora a  nivel
inferencial, sintesis, organizacion y
jerarquizacion de la informacion.)
Socializacidn de la informacion de
manera colaborativa  (habilidad
verbal).

Elaboracion de un trabajo escrito
(DIARIO DE CAMPO) con sus
propias palabras de manera
colaborativa (habilidad escrita).
Aplicacion  del método  de
observacion  directo de  forma
colaborativa. (sintetizar, organizar,
Jerarquizarinfo )

Recopilacion  de evidencias a
fravés de folografias, videos,
documentales, dibujos, bocelos

Habilidad escrita: Desarrollo de la escritura
a través de la aplicacién de conocimientos
de redaccion y sintaxis asi como correccion
de orfografia

Habilidad verbal: Expresar sus ideas a
través del leguaje, dominio de la diccion y
locucion, asi como refroalimentacion A
TRAVES DEL apoyo entre ellos de manera
autbnoma vy colaborativa para tener el
vocabulario pertinente comprendido para
expresar sus ideas.

Trabajo  autonomo v colaborativo:
Responsabilidad individual v en un plano
colectivo. Comunicacion més efectiva, plan
de ftrabajo mas estuclurado segun
habilidades vy necesidades, para ftrabap
auténomoy colaborativo.

ELABORACION DE CALAVERITAS LITERARIAS A PARTIR DEL TRABAJO Y DESARROLLO DE

COMPETENCIAS GENERICAS DE DIVERSAS ASIGNATURAS DE LOS 3 GRADOS.
COORDINADO POR LA PROFESORA REYNA PATRICIA ROMO MEJIA

Dicha actividad se integra al proyecto con el proposito de que los alumnos de los diversos grados trabajen competencias a través de

conocimientos de REDACCIONY LITERATURA por medio de los cuales trabajen la elaboracion de CALAVERITAS LITERARIAS conocimientos

y habilidades necesarios para el trabajo de competencias tanto profesionales como genéricas.

ACTIVIDAD 1°,2DOY 3ER
ANO CON ESTRATEGIAS COMPETENCIAS A TRABAJAR HABILIDADES Y ACTITUDE:E';) :HAPREI_AIIEE:‘_(?IE?RROLLOYTRABAJO DE
ESTABLECIDAS
PROYECTO FESTIVAL DiA DE | « COMPETENCIAS GENERICAS: . Indagacion: (comprension Trabajo auténomo vy  colaborativo:
MUERTOS 2023 TRABAJO AUTONOMO:  Aprende por lectora, sintesis, organizacion y Responsabilidad individual y en un plano
iniciativa e interés propio alo largo de la vida. Jerarquizacion de la colectivo. Comunicacion mas efectiva,
ELABORACION DE UNA | TRABAJO informacion) plan de trabajo mas estructurado segun
CALAVERITA LITERARIA COLABORATIVO: habilidades v necesidades, para trabajo
Participa vy colabora de manera efectiva en | -« Habilidad escrita: Desarrolio de autbnomoy colaborativo.
ASIGNATURAS equipos diversos la escritura a fravés de la
PARTICIPANTES: SE EXPRESA Y COMUNICA aplicacion de conocimientos de
ATRIBUTO: Escucha interpreta y emite redaccion y sintaxis asi como
*LECTURA, EXPRESION | mensajes pertinentes en distintos contextos correccion de oografia
ORALY ESCRITA mediante la utilizacion de medios, codigos vy

TECNOLOGIA, CIENCIA Y
VALORES

herramientas apropiadas.

COMPETENCIAS
EXTENDIDA:
Expresa ideas y conceptos en composiciones
coherentes y creativas, con introducciones,
desarrollo y conclusiones claras.

DISCIPLINAR
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ELABORACION DE TAPETES TRADICIONALES A PARTIR DEL TRABAJO Y DESARROLLO

DE COMPETENCIAS GENERICAS DE LOS 3 GRADOS.
COORDINADO POR EL PROFESOR ALBERTO TALAVERA ORTIZ

Dicha actividad se integra al proyecto con el propésito de que los alumnos DE DIVERSOS GRADOS de manera voluntania se integren al taller
en el que desarrollen habilidades a través de conocimientos de DIBUJO y APRECIACION ARTISTICA, a partir del apoyo para la
ELABORACION DE PLANOS Y BOCETOS, elaborando TAPETES TRADICIONALES, por medio de los cuales desarrollen y trabajen

conocimientos propios de las humanidades asi como las necesanias para el trabajo colaborativo, autbnomo

ACTIVIDAD

COMPETENCIAS A TRABAJAR

HABILIDADES Y ACTITUDES PARA EL DESARROLLO Y TRABAJO DE
COMPETENCIAS

PROYECTO FESTIVAL DIA

DE MUERTOS 2023:

Tapetes  tradicionakes
aserrin.

en

COMPETENCIAS GENERICAS:
TRABAJO AUTGNOMO:  Aprende por
iniciativa € interés propio a lo largo de
lavida.

TRABAJO

COLABORATIVO:

Participa v colabora de manera
efactiva en equipos diversos

SE EXPRESA'Y COMUNICA
ATRIBUTO:  Escucha interpreta v
emite  mensajes pertinentes  en
distintos ~ contextos mediante  la
utlizacion de medios, codigos vy
herramientas apropiadas.

Indagacion (comprension
lectora, sintesis, organizacion y
jerarquizacion de lainfo.)
Manipula  papel,  alambre,
madera, aserrin, relieves y
texturas en modelos
volumétricos.

elaboracion de bocetos en dos
dimensiones

Trabajo auténomo vy colaborativo
Responsabilidad individual y en un plano
colectivo. Comunicacion méas efectiva,
plan de trabajo mas estructurado segun
habilidades y necesidades, para trabajo
autonomoy colaborativo.

10

ACTIVIDADES A REALIZAR
ANTES DEL EVENTO

11
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ACTIVIDADES A REALIZAR
ANTES DEL EVENTO

ACTIVIDADES A REALIZAR
ANTES DEL EVENTO

generacion de un plan de trabajo que permita al cierre del evento dejar el espacio limpio y en buenas
condiciones. Asi como la visualizacion del espacio de almacenamiento de los materiales y recursos
que deberan devolverse a los alumnos de carrera después del evento

Docentes lideres
y docentes a
cargo del grupo

HORAY
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION ENCAORGAD FECHA DE
EJECUCION
PLANEACION *La Docente coordinadora del evento se dara a la tarea de explicar como se desarmallara el evento | Coordinadora (08 al 13 de octubre
Y tanto a los alumnos de cada grupo como a los docentes lideres de carrera y los que estén a cargo de | Yetzirah
ORGANIZACIO | grupo. En horarios
N DE GRUPQS | "Se comenzara con el proceso de organizacion de los equipos segin habilidades v aptitudes para el | Alumnos de | destnados a la
DE PRIMERO | ejercicio. primer  grado. | *UAC de
PARA *Difusion e invitacion e incentivo a los alumnos de 2do vy 3ero de la carrera para participar y ganar el | lideres de cada | humanidades
CONCURSO concurse por parte de los equipos de difusion y recaudacion. equipo en cada
DE OFRENDAS | "Seleccion democratica de la tematica a abordar por los alumnos de |a carrera. Propuestamas volada | uno  de los | "de la UAC de
de manera electrénica, QR grupos de las | orientacidn
*Planeacion de la puesta de |a ofrenda, indagar sobre el tema, difundir la informacion, generar boceto | carreras.
para montaje *UAC del docente
*Generar un plan de trabajo v de ejecucion de actividades segin habilidades por cada equipo | Docentes lideres | acargo
(indagacion, disefio v bocetaje, recaudacion y difusion, montaje, exposicion y performance, seguridad | v docentes a
vy control, desmontaje v limpieza, a partir de un ejercicio de comunicacion asertiva y de convivencia | cargodel grupo
pacifica y armoénica en los procesos de ejecucion
EJECUCION *Tomar medidas y dimensiones del espacio donde se montara la ofrenda, generar lista de recursos v | Coordinadora Del 16 al 29 de
DEL PLAN | materiales a usar, Yetzirah octubre
PARA *hacer un plan de distribucion equitativa para solicitud de materiales con compafieros de la carrera.
CONCURSO *Comenzar con el proceso de solicitud-convencimiento, recaudacion y almacenamiento de los | Alumnos de | En horarios
DE OFRENDA recursos con los alumnos de la carrera. primer  grado” | destnados a la
*Elaboracion y ensayo de un script expositivo y un performance para el momento del evento. lideres de cada | "UAC de
*Comunicacion, coordinacion y consenso de parte del equipo de seguridad vy control para la | equipo en cada | humanidades
2 elaboracion de un plan que permita la realizacion ammonica del evento. Revision de espacios v | uno  de  los
generacionde un plan de seguridad y control para ejecutarse durante el eventa. grupos de las | *de la UAC de
*Comunicacion, coordinacion, consenso de parte del equipo de desmontaje vy Impieza para la | carreras. orientacion

"UAC del docente
acargo

12

HORAY
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION ENC?GAD FECHA DE
EJECUCION
DIFUSION DE | *La Docente coordinadora del evento se dara a la tarea de DIFUNDIR las convocatorias para el taller | Coordinadora 09 al 13 de octubre
CONVOCATOR | detapetes asi como para el concursode catrinas. Yetzirah
1A PARA Horarios
TALLER DE disponibles de la
TAPETE docente
TRADICIONAL
Y CONCURSO
DE CATRINAS,
CATRINES Y
ALGOMAS. .
REGISTRO E | "Se llevara a cabo el registro de los participantes de manera presencial en el aula de usos maltiples. | Yetzirah Del 16 al 31 de
INTRODUCCIO | REGISTRO octubre
N DE Alberto Talavera
PARTICIPANTE | "Se les daran a conocer una serie de wideos vy documentales en torno a la elaboracion de tapetes REGISTRO:
S tradicionales alusivos a la festividad para que los alumnos conozean los aspecios socioculturales MARTES 17 A
INTERESADOS | implicitos en la elaboracion. VIERNES 20 DE
EN EL TALLER OCTUBRE DE
DE TAPETES *Se comenzard con el proceso de bocetaje v eleccion del disefio con orientacion del docente 1740 - 18:00 HRS
encargado del proyecto. TAPETE-PASARELA EN Usos
MULTIPLES
*Se laborard un plan de accion para el montaje del tapete seleccionado el dia del evento, toma de
medidas y dimension del espacio. Asi como la coordinacion del equipo para el desmontaje v limpieza. PROCESO
TAPETE-PASARLEA AUTONOMO:
MARTES 17 AL
*Se realizard una lista de recursos y materiales a usar segun lo planeado para que sea entregada a la MARTES 31 DE
coordinadoray se comience con el proceso de recaudacion. OCTUBRE
*Un dia antes del evento hacer los trazos al piso para el proceso de montaje Horarios

disponibles de los
docentes

13
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ACTIVIDADES A REALIZAR
ANTES DEL EVENTO
HORAY
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION ENCT}GAD FECHA DE
EJECUCION
REGISTRO DE | *La Docente coordinadora del evento hara el proceso de registro en el aula de usos maltiples | Coordinadora
PARTICIPANTES enlos espacios del receso Yetzirah REGISTRO:
INTERESADOS  EN MARTES 17 A
EL CONCURSO DE VIERNES 20 DF
CATRINAS, OCTUBRE C
CATRINES Y ALGO 1740-18:00 HR
MAS EN usc ACTIVIDADES A REALIZAR
MRS ANTES DEL EVENTO
ELABORACION  DE | *Se llevara a cabo la difusion de la informacion por parte de la docente coordinadora a los | Yefzirah Del 09 al 31 ¢
CALAVERITAS docentes encargados de cadagrupo para dicha Iz actividad. oclubre
LITERARIAS Coordinadora . HORAY
*Los docentes encargados difundiran la informacién en sus horarios de clase y organizaran el | Reyna  Patricia | Horarios de k No. ACTIVIDAD DESCRIPCION ENCARGADO FECHA DE
proceso de elaboracion de los materiales. Romo Mejia asignaturas EJECUCION
*Los alumnos realizardn la composicion de la calaverita literaria v la colocaran de manera | Docentes participantes COORDINACIQN Y | *Difundir un plan de trabajo segin la logistica del evento para la coordinacion y Maestra Evelia Cruz | 17 deoctubre
creativa en mediacartulina. encargados  en ORGANIZACION DE | organizacion de actividades de vigilancia, control v seguridad, durante el evento | Avila
cadagrupo RESPONSABILIDADES para que dicho se desarrolle de manera armaénica y pacifica, por parte de las Hora oque sea
*La coordinadora del evento deberd tomar medidas del espacio v solicitar los materiales CON LA ACADEMIA DE | autoridades educativas, la academia de orientacion, personal administrativo y de | Yezirah asignada  segin
necesarios para decorer el espacio asignado para la puesta v exposicion de las calaverilas 8 ORIENTACION, limpieza. autoridades
literarias el dia del evento. PERSONAL Academia de orientacion
ADMINISTRATIVO Y DE
*La coordinadora debera recaudar las calaveritas seleccionadas parala exposicion. LIMPIEZA,  SECRETARIA Secretaria Escolar.
. — - - — ESCOLAR PARA EL DIA Maestra Virgina
JUNTA PARA | *Se solicitara un espacio en el Dqlegadu del dia 1'."' de octubre para explicar la dindmica del | Autoridades 17 de octubre DEL EVENTO Rodriguez Dominguez
SOCIALIZAR LA | trabajoylalogistica del evento, asi coma la aclaracion de las dudas. educativas_
INFORMACION ~ DEL GESTION Y SOLICITUD DE | *Gestionar v solicitar Ia lona al municipio para el dia del evento. (buscar contacto, | Maestra Evela Cruz | Del 09 al 29 de
EVENTO CON LOS Maestra  Evelia 9 LONA AL MUNICIPIO meter solicitud en el municipio, dar seguimiento a dicha) Avila octubre
DOCENTES DE LA Cruz avila
INSTITUCION Yefzirah
COMPRA DE PREMIOS | *Compradelos obsequios Maestra Evelia Cruz | Del 09 al 29 de
PARA EL CONCURSO DE | *Solicitud de la bolsa de dulces a cafeteria Avila octubre
14 0 CATRINAS, DE OFRENDA | *elaboracién de reconocimientos
Yetzirah
PUESTA DE LUZ Y | *Coordinarse con los implicados en el desarrollo del festival para ubicar donde | Profesor Alberto | Del 09 al 29 de
SONIDO quedara colocado el sonido y la iluminacion. Talavera octubre
*Generar unalista de materiales y recursos a utilizar
1" *Generar un croguis de colocacion de materiales v recursos a usar, cuidando el | Yetzirah

aspecto de la seguridad, control y uso eficaz de dichos.
*Hacer pruebade luz y sonido antes del evento
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ACTIVIDADES A REALIZAR
ANTES DEL EVENTO

ACTIVIDADES A REALIZAR

ANTES DEL EVENTO

HORAY
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION ENCARGADO FECHA DE
EJECUCION
COORDINAR Y | "Con apoyo de la academia de orientacion los grupos se organizaran para llevar | Maestra Evela Cruz | Del 23 al 29 de
ORGANIZAR A LOS | pande muerio v atole para que puedan degustarios en la Glima hora de clase, al | Avila octubre de octubre
GRUPOS PARA  QUE | cierre del evento
16 LLEVEN PAN DE MUERTO Yetzirah Hora de
Y ATOLE PARA orientacion "]
DEGUSTAR AL CIERRE Academia de orientacién | espacios
DEL EVENTO disponibles
(*educacion fisica)

HORAY
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION ENCARGADO FECHA DE
EJECUCION
COORDINACION Y *Difundir un plan de trabajo segun la logistica del evento para la Maestra Evelia Cruz 17 de octubre
ORGANIZACION DE coordinacién y organizacion de actividades de vigilancia, control y Avila
RESPONSABILIDADES seguridad, durante el evento para que dicho se desarrolle de manera Hora que sea
CON LA ACADEMIA DE armonica y pacifica, por parte de las autoridades educativas, la academia | Yetzirah asignada segun
ORIENTACION, PERSONAL | de orientacién, personal administrativo y de limpieza. autoridades
12 ADMINISTRATIVO Y DE Academia de
LIMPIEZA, SECRETARIA orientacion
ESCOLAR PARA EL DIA
DEL EVENTO Secretaria Escolar.
Maestra Virgina
Rodriguez Dominguez
GESTION ¥ SOLICITUD DE *Gestionar y solicitar la lona al municipio para el dia del evento. (buscar Maestra Evelia Cruz Del 09 al 30 de
13 LONA AL MUNICIPIO contacto, meter solicitud en el municipio, dar seguimientoa dicha) Avila octubre
Yetzirah
COMPRA DE PREMIOS *Compra de los obsequios Maestra Evelia Cruz Del 09 al 29 de
PARA ELCONCURSO DE *Solicitud de la bolsa de dulces a cafeteria Avila octubre
14 CATRINAS, DE OFRENDA *elaboracion de reconocimientos
Yetzirah
PUESTADE LUZY SONIDO | *Coordinarse con los implicadosen el desarrollo del festival para ubicar Profesor Alberto Del 09 al 29 de
donde guedara colocado el sonido y la iluminacion. Talavera octubre
*Generar una lista de materiales y recursos a utilizar
15 *Generar un croquis de colocacién de materiales y recursos a usar, Yetzirah
cuidando el aspecto de la seguridad, control y uso eficaz de dichos.
*Hacer prueba de luz y sonido antes del evento
16
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ACTIVIDADES A REALIZAR

18

ACTIVIDADES A REALIZAR
DURANTE DEL EVENTO

A HORAY
No. ACTIVIDAD MIERCOIE)EESS(%RI!)F:EC:JOOP:IIEMBRE FECHA DE
EJECUCION
1 ENTRADA "Los alumnos ingresaran a la escuela a partir de las 14:10 hrs el equipo de orientacion revisara mochilas | 14:10-14:30
para evitar la entrada de alcohol y sustancias toxicas al plantel
SALIDA DE EQUIPOS DE | "Los docentes pemmitiran la salida de los equipos de montaje, luz y sonido, exposicion y performance, | 14.30 pm
9 MONTAJE, TALLER DE | seguridad y control, asi como el equipo de taller de tapete para que bajen v comiencen con el proceso de
TAPETE, colocacion de montaje, v delimitacion de los espacios que se cancelara, areas de seguridad y
personificacion (puesta de disfraces y ropa a usar) de las personas paricipantes en el evento.
MONTAJE DE LAS OFRENDAS, | *los equipos de montaje, luz y sonido, exposicion y performance, seguridad y control, asi como el equipo de | 14:30 -
3 TAPETE TRADICIONAL taller de tapete comenzaran con el proceso de colocacion de montaje, v delimitacion de los espacios que se | 17:00hrs
cancelard, areas de seguridad y personificacion (puesta de disfraces y ropa a usar) de las personas
participantes en el evento.
COLOCACION DE EQUIPO DE | *Colocacion de los materiales y recursos a usar parael evento. 14:30-17:00 hrs
4 LUZY SONIDO *Hacer prueba de sonido junto con maestra de ceremonias
*Recuperar los audios que se vayan a poner por parte de cada carreraen su performance y exposicion.
5 COLCCACION DE PODIUM, | *Colocar el podium, las mesas, manteles v sillas necesarias para las autoridades v el jurado para el | 16:00-17:00hrs
PRESIDIUM desarrollo del evento
SALIDA PARA CAMBIO DE | "Los alumnos bajaran con sus disfraces a la biblioteca para hacer pase de lista y ver quienes entraran a | 16:00-17:00hrs
] DISFRAZ PARA CONCURSO | concurso, y paraque se cambien En BIBLIOTECA
DE CATRINAS. ..
RETIRO DE MONTAJE Y | *Todos los alumnos que estuvieron en proceso de montaje se retiraran a sus salones. 17:00-17:40
COLOCACION Y TOMA DE
7 LUGARES POR PARTE DE | "Todos los alumnos que participaran en |a exposicion y performance de la ofrenda, asi como los que

EXPOSITORES,
CONCURSANTES PARA INICO
DE EVENTO

caoncursaran en catrinas tomaran sus lugares y posiciones para dar inicio al evento
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ACTIVIDADES A REALIZAR

DURANTE DEL EVENTO

; HORAY
DESCRIPCION
No. ACTIVIDAD - FECHA DE
MIERCOLES 01 DE NOVIEMBRE EJECUCION
8 MONTAJE DE  CALAVERITAS | La docente coordinadora bajaré a los alumnos que la apoyaran en el proceso de colocacion de las | 16:00-17:40HRS
LITERARIAS calaveritas literarias en el teatro al aire libre
9 RECIBIMIENTO DE JURADO PARA | Serecibirdy atendera al jurado, se le colocaraen su lugar 17:50 hrs
CONCURSO
10 COLOCACION DE AUTORIDADES | *Se colocaran a las autoridades que nos acompafien al evento 17:50 hrs
PARA INICIO DE EVENTO ACTIVIDADES A REALIZAR
INICIO  DEL  EVENTO  CON | *Se darala presentacion del evento, explicacion de la dindmica por parte del maestro de ceremonia. 1800 - 1830
" CONCURSO DE OFRENDAS *presentacion de las autoridades HRS _ DE L EVENTO
*presentacion del jurado
"exposicion y performance de la ofrendade cada carrera
CONCURSO DE CATRINAS *Presentacion del concurso, explicacion dela dinamica. 18:30-19:00
12 *Pasaran en orden de aparicion por la pasarelalos concursantes modelando su disfraz HRS DESCRIPCION HORAY
*Se explicara que los jusces dictaminaran quién es el ganador pero que dicha informacion se dara en la No. ACTIVIDAD MIERCOLES 01 DE NOVIEMERE FECHA DE
préxima cersmonia civica EJECUCION
EXPOSICION DE OFRENDAS Y | *Se despedird al jurado y se invitara al piblico a visitar cada una de las ofrendas y en el recorrido | 19:00-19:30 CIERRE DEL EVENTO/SUBEN LOS | se les pedira alos alumnos que pasen a sus grupos paradegustar su pan de muerlo y atole 20:00-21:00
13 CALAVER\TAS LITERARIAS AL | visitar las calaveritas literarias 15 CRUPOS A su SALON | *Los docentes a cargo de los grupos en dicho horario deberan estar con sus grupos cuidando del orden | HRS
PUBLICO / DESPEDIDA DE /DEGUSTACION Y SE PREPARAN | ydelasana convivencia.
JURADOY AUTORIDADES PARA LA SALIDA *8e dara salida a las 21:00hrs.
14 DIVERTIMENTOY BAILE *La maestra de ceremonias dara el cierre de la exposicion y se invitara a la comunidad a bailar v | 19:30-20:00 DESMONTAJE Y LIMPIEZA DEL | *los alumnos integrantes de los equipos de limpieza y desmontaje deberan limpiar y retirar todo. Se | 20:00 2100
convivir un rato. 15 LUGAREN OFRENDASY TAPETES | pide que los docentes encargados de grupo o lideres apoyen con el reforzamiento para limpieza del | HRS
lugar, VIGILAR que los alumnos colecten todo lo que se tenga que devolver y que estos sean
almacenados en unlugar segurc parala subsecuente devolucion
17 RETIRQ DE PODIUM, PRESIDIUM, | “retiro y resguardo de dichos por parte de docente encargado con apoyo de secretaria escolar | 20:30-21:00
LUZY SONIDO (personal de limpieza) HRS
20 18 SALIDA *Salida de todos los grupos de manera ordenada y tranquila T FIN DEL EVENTO 21:00hrs
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ACTIVIDADES A REALIZAR
DESPUES DEL EVENTO

22

; HORAY FECHA
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION DE EJECUCION
DEVOLUCION DE COSAS | ‘El equipo de recaudacion se dedicard a devolver los materiales v recursos prestados a los | DEL 06 AL 10 DE
PRESTADAS PARA | compafieros de carrera. NOVIEMBRE
COLOCACION DE | *Darénlas gracias por haber participadoen el evento. EN HORARIOS DE
QOFRENDAS /| *Pediran un ejercicio breve de refroalimentacion ( a través de unformulano de Google) HUMANIDADES/ORIEN
RETROALIMENTACION TACION
CEREMONIA DE | "Se hara la premiacion en la proxima ceremonia civica tanto de los premios de las ofrendas como de | Por confirmar
PREMIACION los premios de catrinas
PROCESO DE EVALUACION | Ejercicio de evaluaciony refroalimentacian del evenio con todos los docentes Colegiado
DEL EJERCICIO Jueves 16 de noviembre
Por confirmar
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PLANO DE ACOMODO DE OFRENDAS EN CANCHAS (SUGERENCIA)

| SALIDA DE EMERGENCIA |

EDIFICIO COMPUTO

OFRENDA SERVICIOS

PUBLICO

| SALIDA DE EMERGENCIA

EDIFICIO ALTO

OFRENDA
INFORMATICA 114

BANCARIOS
r
A _ DE LA PREMIACION EN EL CONCURSO DE
i PUBLICO PREHISPANICO PUBLICO =
= S OFRENDAS POR CARRERA
< %
- > i
PREMIACION:
O e
OFRENDA % I:I g OFRENDA * 1ER. LUGAR: los alumnos de la carrera ganadora recibirdn como premio, un reconccimiento de primer lugar, asi
3 INFORMATICA I . . ,
ADMINISTRACION % E 104 como un estimulo (de 1 punto) en la calificacion del TERCER parcial en la materia que el alumno desee (siempre y
o o
cuando tenga una calificacion superior a 6.0), el cual serd canjeable a traves de un vale. De la misma manera se les
SALIDA DE PASARELA SONIDO ) BANOS dara a todos los integrantes de la carrera ganadora un distintivo de carrera ganadora y un dulce.
CONCURSO DE JURADOQ Y PREMIACION
DISFRACES = 2D0. Y 3ER. LUGAR: Para las carreras que obtengan el segundo y tercer lugar, solo se les dara un reconocimiento
4 como carrera y se distinguiran en el periédico mural a la vista de toda la institucion.

* Los ganadores se daran a conocer, asi como la premiacion del concurso de catrinas (?) en la préxima ceremonia

civica.
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CONSIDERACIONES EN TORNO AL TRABAJO CON PRIMEROS ANOS

TRABAJO DEL 09 DE OCTUBRE AL 29 DE NOVIEMBRE DE 2023, POR PARTE DE LOS ALUNMNOS
DE 1ER SEMESTRE (VISION DESDE LAS HUMANIDADES | -FILOSOFIA-).

. Se considera que dicho evento es relevante para los alumnos de 1ER semestre en tanto que la tematica tiene gran aplicabilidad desde la

perspectiva de la matenia de HUMANIDADES |, por lo que se trabajara a modo de proyecto dentro de la evaluacion de dicha.

. Considérese que en el presente proyecto se trabajaran PROGRESIONES DE APRENDIZAJE, PARA EL LOGRO DE METAS dentro de

las HABILIDADES de: trabajo auténomo, trabajo colaborativo, participa con responsabilidad en la sociedad
. Temas y/o conocimientos a aplicar:

PROGRESION1,2Y 3

DINAMICA DE TRABAJO

. Con la constante guia y asesoramiento del docente, los alumnos deberan participar de manera democratica para:

1. Eleccion del temapor carrera a través de una asamblea.

2. Distribucion de equipos segln habilidades.

3. Llevar a cabo procesos de planeacion, investigacion, disefio, gestion de recursos, montaje y desmontaje de las ofrendas.
4 Constante ejercicio de valores para un trabajo eficaz y eficiente

26

EQUIPOS DE TRABAJO PARA PUESTADE OFRENDAS

No. EQUIPO ACTIVIDADES A DESARROLLAR TIEMPQ DE EJECUCION
1 INDAGACION  EN Recaudary generar el reporte escrito de la tematica elegida para el montaje de la ofrenda.
TORNO A LA Socializar la informacion al resto de los equipos para eficientar el trabajo.
TEMATICA Mantenerse comunicadoy asesorar al resto de los equiposen tomo a la tematicaelegida.
2 BOCETAJE Y Elaboracion de un boceto de la ofrenda segun tematica elegiday asesoramiento de indagacion
DISENO Visualizacion del espacio en el que se colocara la ofrenda, para que en base a ello se lleve a cabo un proceso de
cuantificacion de los materiales y recursos a utilizar.
Elaboracion de una lista con los materialesy cantidades a usar.
Entregar la lista al equipo de recaudacion y difusion
3 DIFUSION Y Difundir entre los compafieros de |a carrera de los distintos grados la idea propuesta por ellos en tomo a la tematica y
RECAUDACION montaje de la ofrenda.
Organizacidn y elaboracion de un plan de trabajo para la recaudacion de materiales, segun lista de materiales entregada
por el equipo de bocetaje.
Hacer labor de convencimiento entre los compafieros de |a carrera para la peticion de materiales
Recaudacion de materiales.
Bisqueda de un espacioen el cual almacenary mantener en buenas condiciones los materiales recaudados
Entregar materiales en tiempoy formaal equipo de montaje
4 MONTAJE DE |dentificacién del espacio de montaje, visualizando medidas y considerando materiales para montaje (ferreteria,
OFRENDA herramientas, tornillos, taguetes, durex, silicon....)
Distribucién adecuada del espacio
Colocacién de materiales recaudados seglin boceto
Adecuado mantenimiento de los salones v del espacio designado en patio para la colocacion, asi como para facilitar el
desmonte)
5 PERFORMANCE Y Performance y exposicion
EXPOSICION  DE Elabaracion de script (SUION) para explicacian ante el jurado segin investigacion.
OFRENDAS Identificacidn y ubicaciondel audioy la lluminacin
Adecuado mantenimiento de los salones y el espacio designado para el montaje de ofrenda
6 DESMONTE DE Teneruna lista de materialesy sus respectivos duefios o donantes
OFRENDA Y Devolucitn de materiales usados en ofrenda a sus respectivos duefios
LIMPIEZA DEL Lo inservible colocarlo en los contenedores de basura
LUGAR Traer instrumentos de limpieza (frapo, cubeta, escoba, recogedor, liquidos limpiadores. ), limpiar los espacios
designados
Adecuado mantenimiento de los salones y del espacio asignado para montaje
i CONTROL Y Apayo al equipo de presentacion de la ofrenda regulando y controlando el acceso de los alumnos al lugar de exposicion
SEGURIDAD  DE de laofrenda.
ACCESO DE Apovyo para el equipo de desmonte de la ofrenda en el retiro v la reinstalacion de las bancas, escritorios y materiales en el
PERSONAS A LA salén que corresponda.
OFRENDA Mantener el orden de forma armdnica y amable el dia del evento entre las alumnos de diversas carreras y grupos, hasta

con padres de familia y nifios que asistan al evento. Incluye orden en la presentacion de ofrenda, concurso de catrinas,
baile para divertimento de los alumnos de la escuela.
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DE LA LOGISTICA PARA CONCURSO DE CATRINAS Y DISFRACES ALUSIVOS
DEL DiA DE MUERTOS

. Se invitara por medio de convocatoria a toda la comunidad del CBT 2 a participar en el concurso de disfraces alusivos al dia de muertos

‘Catrinas, Catnnes.....y algo mas™ (no Halloween)
. La difusion del evento se dara en las semanas del 16 al 20 de octubre

. El registro de los concursantes se hara del dia MARTES 17 A VIERNES 20 DE OCTUBRE DE 17:40 - 18:00 HRS EN USOS
MULTIPLES

. El concurso se llevara a cabo el dia 01 de noviembre a las 18:30-19:00 HRS hrs en el patio de la escuela, después del CONCURSO de

ofrendas
. Sélo se dara cabida a un registro de 10 PAREJAS concursantes
. Resultara ganador el disfraz o representacion de catnna que obtenga més aplausos, y reconocimiento del jurado
BASES:
1. Podré participar cualquier miembro de la comunidad del CBT 2
2. Elconcurso se llevaré a cabo en parejas.
3. Los disfraces deberan ser alusivos a dia de muertos (no Halloween): catrinas, actores del cine de oro mexicano, prehispanicos. ..

4. Los disfraces deberan ser elaborados por los mismos concursantes en donde se rescatara la elaboracion con materiales reciclados o de

redso.
PREMIACION:
. 1ER LUGAR: CARPETAY PAQUETITO DE UTILES ESCOLARES
+  2DOLUGAR: CARPETAY PAQUETITODE UTILES ESCOLARES
. 3ER LUGAR: CARPETAY PAQUETITOQ DE UTILES ESCOLARES.
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CONCURS® DE CATRINAS, CATRINES Y ALGO MASEN
EL CBT 2 DR. MAXIMILANOG RULZ C. DE

BASES DEL CONCURSO:

3

Podrd participar todos los
estudiantes del CBT No. 2 Dr.
Maximiliano Ruiz C,
Nezahualcéyotl

El concurso se llevara a cabo
en parejas.

Los disfraces deberdn ser
alusivos a dia de muertos (no
Halloween): catrinas, actores
del cine de oro mexicano,
prehispanicos...

Los disfraces deberan ser
elaborados por los mismos
concursantes en dénde se
rescatarad la elaboracién con
materiales reciclados o de

reliso.

NEZAHUALCOYOTL
FESTIVAL DE DIA DE MUERTOS 2023

PREMIACION:
«  1ERLUGAR: CARPETAY PAQUETE DE UTILES ESCOLARES
+  2DOLUGAR: CARPETAY PAQUETE DE UTILES ESCOLARES
3ER LUGAR: CARPETAY PAQUETE DE UTILES ESCOLARES.

Csend

REGISTRO E INSCRIPCION

Elregistro de los concursantes se
hard del dia MARTES 17 A
VIERNES 20 DE OCTUBRE DE 17:40
—18:00 HRS EN USOS MULTIPLES.
El concurso se llevara a cabo el
dia 31 de octubre alas 18:30 hrs
en el patio de la escuela, después
del concurso de ofrendas.

Sdlo se dara cabida a un registro
de 10 PAREJAS concursantes.
Resultaré ganador el disfraz que
obtenga mas aplausos y dictamen

de jurado.
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AUTORIZACION DEL PROYECTO
FESTIVAL DiA DE MUERTOS 2023

ATENTAMENTE

PROFRA. YETZIRAH M.T. GONZALEZ ROCHA
COORDINADORA

REVISO AUTORIZO
PROFRA. EVELIA TOMASA CRUZ AVILA MTRO. LEONIDES ROJAS NUNEZ
SUBDIRECTORA ESCOLAR SUPERVISOR ESCOLAR DE LA ZONA No. 22 DE BT
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CBT No. 2 DR. MAXIMILIANO RUIZ C.,
NEZAHUALCOYOTL

PLAN DE TRABAJO:
“XXV FERIA EMPRESARIAL”

TECNICO EN:
*ADMINISTRACION
*SERVICIOS BANCARIOS
*INFORMATICA

CICLO ESCOLAR 2023 - 2024

14 DE DICIEMBRE DE 2023.
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FL - “2023. Ao del Septuagésimo Anivers_ario del Reconocimiento = DO A\Ex
sad ESTADO DE MEXICO del Derecho al Voto de las Mujeres en México” SCIRONES FIAES, FRSULTAOS FUFATS

FECHA DE REALIZACION:

feria empresarial

14 de diciembre de 2023
Q CBT No. 2 Dr. Maximiliano Ruiz C.. Nezahualcoyoll. CARRERAS TECNICAS ADMINISTRACION-INFORMATICA-SERVICIOS BANCARIOS XX V

FERIA
EM PR ESAR IAL 13:00 - 20:30 hrs.

2023

¥ LUGAR:

Explanadadel CBT No. 2 Dr. MaximilianoRuiz C.,
Nezahualcoyotl
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OBJETIVO

Demostrar las competencias profesionales adquiridas en los Mddulos |, 11, 111
y IV, a través de la exposicion de los Proyectos de Microempresas,
generados en la trayectoria INCUBAT por los estudiantes de las carreras de
Técnico en Servicios Bancarios, Técnico en Administracion y Técnico en
Informatica, en la "XXV Feria Empresarial”.

No. EQUIPOS QUE SE PRESENTAN EN LA XXV FERIA
EMPRESARIAL
GRUPO NUMERO DE EQUIPOS

305 5
302 6

304 6
314 F

TOTAL DE EQUIPOS 24

ACTIVIDADES DE PLANEACION

AN
: &t"
Dea vyd




NUTRI| GREEN

SANTOYOS TEAMS
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CAPIBARAS JR

INNOVATIVE ESTUDIO

“Endulce tu vida de
manera natural”

Encuentra esa energia en tu
interior

Lo saIUd?blf te Dale la vuelt? atus “Es la hora de jugar” “La luz que sustenta tu hogar”
sabe bien errores
CENTRO DE
LECTURA (TUS ANTI ESTRESS RINGS
METER LIDERS
SEIS AMIGAS) Y ASOCIADOS ,_OBJECT ALARM o \
“Un libro debes | “Usa Ri at Elije tu vida, elige tu Facilidad y rapidez a tu
n libro debes leer sa Ringss y regula tu sequridad” semvicio”
para el éxito estress”
obtener”
SHOP RECYCLE HUELLA PLANET CAPPCS
. . ) ) . VITAL ENERGY . )
Marcando modaa | “Entre mas huellitas mas | . o Asegura tu hogar mientras
. . Un viaje que nunca termina o .
tu estilo amor de viaje estas
PARAISC DEL
HIELO AMERICAN JUNIOR F'ROGRAMATE THE SIX COINS
u JEANS “Piensa en grande y . . .
Sabor que te . . - . . Tu seguridad en cada vaso
) Tu disefio es TU estilo evoluciona tu vida
derrite”
RV DOGS'S
. } i PARAISO FLORAL & PANEL FON BECKGA ALARM
No lo pienses mas . )
MACETAS CELTIC Innovando el mundo de los “Porque tu bienestar nos
y un Hot-Dogvena | ... . Y o ) .,
- Di si a la belleza natural moviles importa
probar
JADY LOAD HOUSTER ENERGY PODS

“Del sol a tus oidos”

PLUMA AKIRA
“Escribe mas con menos”

ACTIVIDADES
A REALIZAR
POR LOS
ESTUDIANTES
PREVIO A LA
XXV FERIA
EMPRESARIAL
2023

Los alumnos presentaran impreso el plan de negocios del Proyecto
Emprendedor, en la fecha sefialada por el docente asesor responsable del
proyecto.

Los alumnos elaboraran un discurso, de diez minutos, el cual servira de apoyo para realizar
la exposicidn del Proyecto Emprendedor. El elevator Pitch descripcién rapida (en un maximo
de 10 minutos) del plan de la empresa, no con el fin de una venta, sino con el fin de una
busqueda de inversion en el negocio. Debe hacerse en un tiempo corto que ayude a no
perder la atencion de quien lo escucha.

Entregar en memoria USB el archivo con la presentacion electronica que
servira de apoyo para realizar la exposicion.

Entregar Anexo 1 formato para documentar el proyecto emprendedor.

Los alumnos presentan, anticipadamente al docente asesor responsable
del proyecto emprendedor, prototipo, producto terminado y pagina web
en funcionamiento o interfaz de la APP (solo Carrera Técnico en
Informatica)

La vestimenta de los alumnos participantes sera elegida por ellos mismos y
debera ser acorde al proyecto (giro o actividad) que presentan. La cual revisara
el docente asesor responsable del proyecto, através de una fotografia digital
formato JPG.

docentes coordinadores de las tres

La Subdireccion Escolar y los
carreras técnicas, evaluaran los puntos anteriores.
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« La ejecucion del evento inicia con las actividades que se realizan para preparar las instalaciones con los stands y el
equipamiento necesario, las actividades se inician previo al evento para garantizar el desarrollo en tiempo y forma el dia de la
feria.

« Actividades:

» Actividades previo a la Feria. Distribucion de areas patio principal -
+ Invitacion a jurado externo « Elaboracion de reconocimientos ACT | V | DA D E S D E E.J E C U C I O N

+ Invitacion a ponente para conferencia « Elaboracion de reglamento interno para los alumnos

e L. L articipantes
+ Disefio e impresion de invitaciones P P

+ Reunion con la coordinadora del evento y el comité

operativo institucional para asignar las comisiones
+ Disefio e impresion de boletos correspondientes.

» Disefio e impresion de proscenio

» Dia del Evento.

+ Disefio de gafetes de identificacion

« Elaboracion de personificadores

» Alquiler de mobiliario

Colocacion de templete

» Elaboracion de programa del evento

Organizacion de edecanes

Acondicionamiento de presidium

Acondicionamiento de patio principal

[ ]

Acondicionamiento de salon para organizacion y deliberacion de jurado

Inauguracion
Desarrollo

Clausura
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ACTIVIDAD

docentes

Entradas del campo

profesional

RESPONSABLE OBSERVACIONES

Profesora Tomasa Evelia Cruz Avila | Docentes del Campo Profesional

14100-14:10 * Entrada de equipos expositores

Profesora Juliana Garcia Diaz Los estudiantes

entraran con su equipo
Profesora Maria Maricela Mendieta
Mendieta

completo equipos completos, y en la hora
establecida en el reglamento.

* Entrega de mobiliario (1 mesa y 2
14100-14:30 .
sillas)

Lo Se solicitara credencial de uno de los
Profesor Marco Antonio Villeda . .
integrantes del equipo para la entrega de

Ramirez

maobiliario.
- o Equipos expositores Supervisar los lineamientos del
14:00-15115 * Instalacion de stands de exhibicion. . .
Profesor asignado para supervision reglamento.

* Cambio de wvestimenta y toma de
15:15-15:40 . .
alimentos del equipo.

Equipos expositores Se supervisara que el equipo se presente con

Profesor asignado para supervision la vestimenta autorizada.

15:35-15:50 * Entrada de padres de familia

. COMITE OPERATIVO

PROFRA.  TOMASA EVELIA CRUZ AVILA, SUBDIRECTORA ESCOLAR

Profesora Juliana Garcia Diaz

Bienvenida a padres de familia e integrarlos

Profesora Lizeth Mariana Femandez L.
, al auditorio.
Garcia

* Los expositores deberan estar en su

1540 stand de exhibicion en espera del

inicio del evento.

Equipos expositores Supervisar que se cumplan los lineamientos

Profesor asignado para supervision | del reglamento establecido previamente.

PROFESORES DEL AREA TECNOLOGICA:

PROFRA. GUADALUFE VENUS ALMAZAN ROJAS, COORDINADORA DE LA XXV FERIA EMPRESARIAL

PROFESORES JURADO DEL AREA
TECNOLOGICA:

participantes, publico en general y

clausura del evento.

+ Profra. Gonzalez Urbina Maria Fernanda

* Desmontaje de los stand vy limpieza

19:10-19:30

del espacio.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA EL DIADELEVENTO

+ Profra. Mendieta Mendieta Maria Marisela
* Profra. Sanchez Sanchez Ma. Elena .

Equipos expositores o
Supervisar limpieza

16:00-16:30 * Inauguracion de la Feria. Direccion Escolar Profra. G \lez Urbina Maria F "
B . . Lo N rofra. LonZalez Uroina Wiarla rernanda
16:30-17:00 | ¢ Conferencia - Profra. Aguilar Pérez Silvia (Técnico en Administracion)
17:00-17:15 #  Organizacion de jurado Profesor Jose Cruz Jimenez ) - - — —
17:15-18:25 *  Recorrido de stands. Directivos, jurado y docentes - Profra. Femandez Garcia Lizeth Mariana : PrOfra-_ Garcia Diaz Juliana (Técnico en  Servicios
18:25-18:50 * Deliberacionde jurado Jurado intermno y externo Bancarios)
#  Premiacion al equipo “Emprendedor Profra. Garcia Diaz Juliana - Profr. Cruz Jiménez José (Técnico en Informatica)
del afio”, agradecimiento a docentes . - - - - P
18:50-19:10 ¢ 38 ! Direccion Escolar Jurado externo « Profra. Mendieta Mendieta Maria Maricela (Técnico en

Informatica
JURADO INVITADO

Licenciado Williams Raymundo Cortes Tepetlapa

Profesor asignado para supervision

+ Profr. Villeda Ramirez Marco Antonio * Licenciada

Ingeniero Aarén Eduardo Cano Silva

+ Ingeniera Yolanda Lopez Rocha

+ Profra. Almazan Rojas Guadalupe Venus

PROFESORES DE APOYO: CONFERENCISTA:

+ Profa. Lima Maldonado Irma

+ Prof. Medina Rojas Alfredo

+ Profra. Melgoza Garcia Dulce Sandra

+ Romo Mejia Reyna Patricia

+ Prof. Sierra Carpio Gabriel

Prof. Talavera Ortiz Alberto
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~ ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS /A

PROFESOR O PROFESORA COMISION

Coordinadora General del Proyecto Emprendedor.
Profra. Cruz Avila Tomasa Evelia Gestion de conferencia introductoria.

Invitacion jurado externo.

Profra. Almazan Rojas Guadalupe Venus |Coordinadora Operativa de la Feria XXV Empresarial.

Profra. Melgoza Garcia Dulce Sandra Colocacion y desmontaje de templete.
Profr. Villeda Ramirez Marco Antonio Entrega de mobiliario a equipos participantes.

' via. | Colacion de presidium - _ DISTRIBUCION DE LOS STANDS DE EXHIBICION Y
Profra. Fernandez Garcia Lizeth Mariana | Coordinacion de Edecanes vy organizacion de entrada padres de familia AS I G NAC | C’)N DE LOS COORD | NADORES DE LOS

Profra. Gonzalez Urbina Maria Fernanda | Coordinacion de Edecanes

Maestra de ceremonias. PROYECTOS DURANTE EL EVENTO

Orden y disciplina.

Profra. Aguilar Pérez Silvia

Profra. Romo Mejia Reyna Patricia

Profesores coordinadores de equipos

NOMEBERE DEL PROYECTO PROFESOR RESPONSABLE

Disefio de identidad.

Profr. Medina Rojas Alfredo

1 NUTRI GREEN 305 Villeda Ramirez Marco Antonio
Profesores del area tecnologica Supervision de uso de medidas de higiene y seguridad en los stands. 2 CENTRO DE LECTURA (TUS SEIS AMIGAS) 305 Villeda Ramirez Marco Antonio
. . - 3 SHOP RECYCLE 305 Villeda Ramirez Marco Antonio
Profra. Almazan Rojas Guadalupe Venus Retrog.l|me|?ta(_10ra_(?urante el evento. n PARAISO DEL HIELO 205 Villeda Ramirez Marco Antonio
Profr. Talavera Ortiz Alberto Cro(_:|U|s_y distribucién (?e stand. 5 RV DOGS'S 305 Almazan Rojas Guadalupe Venus
Audio, video y fotografia durante el evento. 6 PARAISO FLORAL & MACETAS CELTIC 302 | Almazan Rojas Guadalupe Venus
Profra. Lima Maldonado Irma B o . . 7 JADY 302 Almazan Rojas Guadalupe Venus
Profra. Sierra Carpio Gabriel Atencion a invitados, conferencistay jurado. 8 SANTOYOS TEAMS 302 Almazan Rojas Guadalupe Venus
9 ANTI ESTRESS RINGS Y ASOCIADOS 302 Garcia Diaz Juliana
Profra. Gloria Olivia Hernandez Rayo Acondicionamiento de mobiliario y supervision de limpieza de patio principal y 10 HUELLA PLANET 302 Garcia Diaz Juliana
Profra. Melgoza Garcia Dulce Sandra espacios para la realizacion del evento. 11 AMERICAN JUNIOR JEANS 302 Garcia Diaz Juliana
Subdireccion Direccion Escolar Elaboracion de reconocimiento a jurado, conferencista y equipos ganadores. E 8355&8:&'@“ ggj i:;ﬁ:g:é;lg:?v?:
14 VITAL ENERGY 304 Aguilar Pérez Silvia
15 PROGRAMATE 304 Aguilar Pérez Silvia
16 PANEL FON 304 Aguilar Pérez Silvia
17 LOAD HOUSTER 304 Mendieta Mendieta Maria Maricela
18 INNOVATIVE ESTUDIO 304 Mendieta Mendieta Maria Maricela
19 METER LIDERS 314 Mendieta Mendieta Maria Maricela
20 CAFPCS 314 Mendieta Mendieta Maria Maricela
21 THE SIX COINS 314 Gonzalez Urbina Maria Femanda
22 BECKGA ALARM 314 Gonzalez Urbina Maria Femanda
ENERGY PODS Gonzilez Urbina Maria Fermanda
PLUMA AKIRA Gonzélez Urbina Maria Fernanda
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CBT No. 2 DR. MAXIMILIANO RUIZ C. NEZAHUALCOYOTL

EXPO ORIENTA 2023-2024

Cd. Nezahualcdyotl, Estado de México, 28 de noviembre de 2023
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Buexico:  EDUCACION

PRESENTACION

Las exigencias del mundomoderno se hacen oir y sentir a cada momento. En la actualidad, el joven que carece de una carrera profesional
tiene menos oportunidades laboralesy econdmicas, incluso de estatus social. La retribucion salarial de cualquierempleo, varia en razon de los
titulos alcanzados y los cursos o diplomados tomados; en lo social, el panorama no es mejor, sin una preparacion ocupacional los jovenes
encuentranmayor dificultad para sostener a una familia y truncan la etapa destinada a los encuentrossociales que dan una mayor apertura a

=y vision del mundo y a una vida mds plena.

Laoferta educativa por fortuna es cada vez mas amplia en nuestro pais, no solo por la cantidad de universidades publicas que van surgiendo,
sino también por universidades privadas que van en aumento, y ambas opciones se preocupan por brindar en el marco de la formacion

profesional, una diversidad de carreras para que nuestros estudiantes puedan elegir una.

Cada universidad le da un togue especial a las carreras que ofrece, a partir de su filosofia educativa v su mision en |a formacion de
profesionales comprometidos con |a realidad del pais: tal es el caso de las instituciones que nos visitan. En esta Expo Orienta nuestros
estudiantes encontraran diferentes ofertas educativas a nivel superior, para aproximarse a la opcion gue mas convenga a sus intereses

vocacionales, profesionales, personales y a sus posibilidades economicas.

Bajo esta intencidn, el presente proyecto estd pensado en las personas que se enfrentan a la dificil tarea de elegir una carrera a nivel
superior; principalmente a8 nuestros alumnos de tercer grado de |as tres especialidades que ofrece el CBT Mo 2 Dr. Maximiliano Ruiz C.,

Mezahuslcoyotl. De igual forma esta dirigido a los estudiantes de segundo grado, para comenzar a pensar en su futuro profesional.

Gexico« | EDUCACION

JUSTIFICACION

La orientacidn vocacional es un proceso que ayuda a los estudiantes a tomar decisiones informadas sobre su eleccidn de carreray a
encontrar unavocacionque se adapte a susintereses, habilidades, valores y metas personales. La importancia de la orientacion vocacional
radica en varios aspectos:

Toma de decisiones informadas: La orientacion vocacional proporciona informacion valiosa sobre las opciones de carrera disponibles, las
demandas del mercado l[aboral y las tendencias de la industria. Esto les facilita tomar decisiones educativas y profesionales informadas, de
acuerdo con sus intereses y objetivos.

Reduccién de la insatisfaccion laboral: Al ayudar a los estudiantes a elegir carreras que se ajusten a sus fortalezas y preferencias, la
orientacion vocacional puede reducirla probabilidad de que terminen entrabajos insatisfactorios o inadecuados. Esto a su vez disminuye la
insatisfaccion laboral v el estrés en el lugar de trabajo.

Aumento de |la motivacion y el compromiso: Cuandolos estudiantes eligenuna carrera que les apasionay en la que pueden sobresalir, es
mas probable que estén motivados y comprometidos con su trabajo. Esto puede llevar a un mejor rendimiento laboral v a un mayor éxito a
largo plazo.

Maximizacion del potencial: La orientacidn vocacional ayuda alos estudiantes a descubrir v aprovechar sus habilidades y talentos Gnicos.
Esto puede llevar al desarrollo maximo de su potencial, lo que beneficia tanto a nivel personal como a la sociedad en general.

Reducciondel desempleo y la subempleo: La orientacion vocacional puede ayudar a emparejar a las personas con carreras que tienen una
demandareal en el mercado laboral, lo que disminuye |a tasa de desempleo y reduce el subempleo, en el que las personas trabajan en
empleos por debajo de su nivel de cualificacian.

Ahorro de tiempo y recursos: Tomar decisiones de carrera bien fundamentadas desde el principio puede evitar que los estudiantes inviertan
tiempo v recursos en la formacion y educacion que no es relevante para sus objetivos profesionales.

Mayor satisfaccian y bienestargeneral: Cuando los estudiantes siguen carreras alineadas con sus intereses y valores, es mas probable que
experimenten satisfaccion laboral, lo que contribuye a su bienestar general y calidad de vida.

Subcsrataa de Educacton Madla Supsarion
Dirgcckdn Ceneral de Ed
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MEXICO

Contribucion alasociedad: La orientacion vocacional puede ayudara los estudiantes a encontrar carreras en las que puedan contribuir de
manerasignificativaa la sociedad, ya sea a través de su trabajo en la medicina, |a educacion, laciencia, el arte, latecnologia o cualguier ofro
campo.

En general, la orientacion vocacional es esencial para ayudar a los estudiantes a tomar deciziones de carrera fundamentadas y alinear sus
intereses y habilidades con oportunidades profesionales adecuadas. Esto no solo beneficia a nivel individual, sino que también puede tener
un impacto positivo en |la economia y la sociedad en general.

Por tal razon, al interior de nuestra institucion, el CBT No. 2 Dr. Maximiliano Ruiz C., Nezahualcdyotl, a través de la Coordinacidn de
Vinculacion Académica y el Departamento de Orientacion Educativa, se daran cita instituciones de educacionsuperior, tanto pdblicas como
privadas, en eltenor de acercaralosestudiantes alaamplia gama de posibilidades que tienen asu disposicidn afin de continuar abonando
a su desarrollo humano, de la mano con la educacion en aras de su formacion profesional, llevando a efecto la Expo Profesiografica 2023 el
dia martes 28 de noviembre de los corrientes, en un horario de 16:00 a 18:00 hrs. 3 MEXICO

. ®

B svaen | "Praexico EDUCACION eccion Ceneral d Educaciin Mz iperor

acnaligico

OBJETIVO GENERAL:

Difundir la oferta educativa de instituciones de educacion superior pablicas y privadas de |la regidn, a través de ung Expo Profesiografica

para que conozcan las diferentes opciones educativas y cuenten con herramientas para una acertada eleccion de carrera.
OBJETIVOSESPECIFICOS:

® Conocerladiversidad de opciones educativas del nivel superior para ampliar la visian de los alumnos hacia instituciones de menor

demanda.
® Motivar a los estudiantes a continuar sus estudios del nivel superior.

® Conocer de manera directa los programas académicos y servicios que ofrecen las instituciones educativas.

LOGISTICA

Fecha: | 28 de Noviembre de 2023

Lugar: | Teatroal aire libre y Patio Principal

Hararia: | 16:00a 18:00 horas.

Grupos participantes: | 302,305,304y 314,
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EDUCACION

ASIGNATURA Y DOCENTES EN HORARIO DE LA EXPO-PROFESIOGRAFICA

HORARIO GRUPO / DOCENTE / ASIGNATURA
GRUPO 305 GRUPO 302 GRUPO 304
16:10a
17:00 Alfredo Medina Rojas Felipe Arellano Reyes Misshael Alberto Pérez
Taller de Calculo integral Calculo Integral Moran
Ciencia, tecnologia, sociedad
yvalores
17:00 a Felipe Arellano Reyes Alberto Talavera Ortiz Misshael Alberto Pérez
17:50 Calculo Integral Taller: Estrategias para el Moran
aprendizaje Ciencia, tecnologia, sociedad
yvalores

GRUPO 314

Silvia Aguilar Pérez

Submadulo Il e
" EsTADO DE
MEXICO
Liliana de Jesis Ortiz
Guzman
Taller: Habilidades PERIODO

socicemocionales

-'E&MEKJCG

EDUCACION

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Profra. Alma Delia Ramos Correa
Profr. Gabriel Sierra Carpio

ACTIVIDADES PARA REALIZAR ANTES DE LA EXPO-PROFESIOGRAFICA

[l

PERIODO ACTIVIDAD

13 @l 17 de noviembre | Elaboracion del proyecto.

RESPOMSABLE

Profra. R. Olivia Arce Bautista.
Profra. Alejandra Delgado Romero
Profra. Gloria Olivia Hernandez Rayo
Profra. Irma Lima Maldonado

Profra. Dulce Sandra Melgoza Garcia 06 al 24 de noviembre

13 al 17 de noviembre

10 al 15 de noviembre

Convocatoria e invitaciona instituciones de nivel superior.
Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl

Universidad Mexiquense del Bicentenario La Paz
Tecnologico de Estudios Superiores del Oriente del Estado
de México

Tecnologico de Estudios Superiores de Chimalhuacdn
Universidad Digital del Estado de México

Centro Universitario UAEM Mezahualcdyotl

Escuela Mormal Mo. 1 de Mezahualcdyot!

Escuela Normal Mo 4 de Mezahualcayot!

Instituto Tecnologicode Iztapalapa
Universidad Tres Culturas

Unijtec Plantel Los Reyes

Dizefio del formulario diagnosticode Preferencias e

Intereses de Instituciones de Educacion Superior C.E. 2023-

2024.

Aplicacion delformulario Diagnostico de Preferencias e

Intereses de Instituciones de Educacion Superior C.E. 2023-

2024, aalumnos de tercergrado.

Profra. Isabel Uribe Morales

Profra. Gloria Olivia Hernandez Rayo

Profr. Gabriel Sierra Carpio

Profra. Alejandra Delgado Romero
Profra. Irma Lima Maldonado.
Profra. Alma Delia Ramos Correa
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PERIODO

06 de noviembre al 08

de diciembre

2& de noviembre

21 al 27 de noviembre

27 de noviembre

28 de noviembre

21 al 28 de noviembre

Pruexico« | EDUCACION

ACTIVIDAD

Orientacion vocacional

Elaboracion del perfil profesiografico.

Busquedade informacidn de lascarreras de interés.
Acondicionamiento delteatro al aire libre.
Preparar espacio del teatro al aire libre (limpieza).
Colocacion del podium.

Preparar presidium (mesas, sillas, mantel y agua).
Sonido (bocinas, microfonos)

Acondicionamiento de Stands para las escuelas
participantes.

Recaudacion defondos parala contratacion desillas.
Contratacidn de sillas

Colocacion y retirode =illas

Elaboracion del proscenio.
Elaboracion de reconocimientos.

Toma de fotografia.

Elaboracion, conducciony moderacion del programa.

RESPONSABLE

Profr. Gabriel Sierra Carpio

Profra. Irma Lima Maldonado
Profra. Sandra Dulce Melgoza Garcia
Profr. AlbertoTalavera Ortiz

Profr. Gabriel Sierra Carpio

Orientadoras (es)de 3ergrado
Profra. Evelia Cruz Avila
Profr. Gabriel Sierra Carpio

Profr. Alfredo Medina Rojas
Iitra. Tomasa Evelia Cruz Avila
Profr. AlbertoTalavera Ortiz

Profra. Alma Delia Ramos Correa

ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE LA EXPO-PROFESIOGRAFICA

HORARIO

ACTIVIDAD

RESPOMNSABLE

GOBIERNG L
ESTADOD DE

MEXICO

HORARIO

14:00

15:15015:30

15:300 16:00

16:00

16:10 @ 17:00

17:000 17:50

18:00

18:100 18:30

18:31 0 13:00

T MEXICO

EDUCACION

ACTIVIDAD
Elaboracion, conducciony moderacion del programa.
Retroalimentaciondel programa.

Acondicionamiento delteatro al aire libre.
Preparar espacio del teatro al aire libre (limpieza).

Colocacion del podium.
Preparar presidium (mesas, sillas, mantel y agua).
Sonido (bocinas, micrafonos)

Cafeteria (agua, galletas, café, desechables).
Conducir alas personas a los espacios fisicos designados, asi
como entregar mobiliario o equipo.

Montaje de stands de universidades participantes.

Bienvenida e Inauguracionde la Expo Profesiografica 202 2-
2023.

Exposicion de convocatoriasy generalidades de cada IES

Recorridode stands de los grupos de tercergrado

Entrega de reconocimientosy mensajede cierre de la Expo.

Desmontar stands.

Retiro de mobiliario y equipo.

Subcsorstaia da Educscidn Madia Supsaior
arior

RESPONSABLE
Profra. Alma Delia Ramos Correa
Profra. G. Olivia Hernandez Rayo
Profra. Irma Lima Maldonado

Profra. Sandra Dulce Melgoza
Garcia

Profr. AlbertoTalavera Ortiz

Profra. R. Olivia Arce Bautista
Profra. Isabel Uribe Maorales

Instituciones de Educacion
Superior Participantes

Mtra.David Tinajero Rivera

Instituciones de Educacidn
Superior Participantes

Profra. Alma Delia Ramos Correa
Profra. Irma Lima Maldonado
Profr. Gabriel Sierra Carpio
Mtro. David Tinajero Rivera

Instituciones de Educacion
Superior Participantes
Personal de Secretaria Escolar
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CET M. 2 Dr. Maximiliang RulzC. Naza

ACTIVIDADES POR REALIZAR DESPUES DE LA EXPO-PROFESIOGRAFICA

FECHA ACTIVIDAD RESPOMNSABLE
1 gl 8 de diciembre de | Disefioy aplicacion de formulario de evaluacion. Crientadoras y orientadorde grupos de
2023 tercero.
Profra. Alma Delia Ramos Correa
= Analisis y exposicion de resultados de la evaluacion. Profra. Irma Lima Maldonado
12 al 15 de diciembre Profr. Gabriel Sierra Carpio
18 al 18 de diciembre Profra. Alma Delia Ramos Correa R - - b abia e Educarsian Modia Sumsior
* Informe de la Expo Profesiografica. Profra. Irma Lima Maldonado Vmhail lr-'rs':,"n:':"o e -;\S_&M EXICO E D U CAC] O N Direccidn Cenersl de & d b

o - L3 MEXICO e L DrEEEEn AR

Profr. Gabriel Sierra Carpio Subdiraccisn Reglan Oriants de

“2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

CBT No. 2 DR. MAXIMILIANO RUIZ C, NEZAHUALCOYOTL
EXPO-PROFESIOGRAFICA 2023-2024
ELABORO
PROFR. GABRIEL SIERRA CARPIO PROFRA. IRMA LIMA MALDONADO PROFRA. ALMA DELIA RAMOS CORREA
ORIENTADOR TECNICO ORIENTADOR TECNICO ORIENTADOR TECNICO
& PROFRA. ISABEL URIBE MORALES PROFRA. RUFINA OLIVIA ARCE BAUTISTA PROFRA. SANDRA DULCE MELGOZA
Y Y ¥ Y Y ¥ ¥ ‘.-' Y Y " ¥ ¥ Y Y ORIENTADOR TECNICO ORIENTADOR TECNICO GARCIA
PROFR. GLORIA OLIVIA HERNANDEZ RAYO
COORDINADORA DE VINCULACION
REVISO Vo. Bo.
MTRA. TOMASA EVELIA CRUZ AVILA DRA. ALEJANDRA DELGADO ROMERD
SUBDIRECTORA ESCOLAR DIRECTORA ESCOLAR
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AGENDAS DE TRABAJO COLEGIADO

U EDOMEX [ e EDOMEX

ESTADD DE MEXICO
“2023. Afe del Sepiuagéelmo Anlversario del Reconocimisnto del Derecho al Vioto de kas Mujeres an Maxco™ “2023. AN del Sepiuagesimo Anlverzario del Reconocimisnto del Derscho al Voio de las Mujeres an Maxco™

PRIMERA JORNADA DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO SEGUNDA JORNADA DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO
FASE INTENSIVA FASE INTENSIVA
OBJETIVOS:
OBJETIVOS:
¥ Mdzzluﬁlﬁulﬁjﬂsdelmmmmmlﬁd ciclo escolar 2002-2023, con la finalidad de ¥ Infiermar a la planta docente los resultados del Plan de Mejora Ceontinua comespondiente al cido escolar 2022-2023, para dar
identificar areas de oportunidad ¥ definir estrategias de trabajo en colegiado. seguimiento a las dreas de oportunidad identificadas.
¥ Asssorar a los docentes en & disefio de la planeacion didactica por progresiones,  para faclitar la practics educatva bajo e ¥ Continuar con & disefio del PEC en colegiade, pam la implementacidn de la transwersalidad a nivel aula, escuela y
enfoque de ks NEM. comunidad durante & cick escolar 2023-2024.
¥ Continuar con & disefie del PEC en colegiado, pam la implementacidn de ks transversalidad a nivel aula, escusla y
comunidad durante & ciclo escolar 2023-2024. FECHA: 15 DE AGOSTO DE 2023
LUGAR: BIBLIOTECA ESCOLAR
FECHA: 14 DE AGOSTO DE 2023 H : 1800 A 000 RS
LUGAR.  BIBLIOTECA ESCOLAR L@ E A [ L2
HORA: 15:00 A 20:00 HR:S HORA | ACTIVIDAD
8, @ [E A @ £ 15:00
- Registro de asistencia
HORA ACTIVIDAD 15:05
y istro de asistencia
15__0'} Regisiro de § ida
15:10 Bienvenida 15:08 Bienver

Motivos de la reunion

15:_11 Indicad! A cadémi
17-00 # Analisis de asignaturas, docentes, alumnaos con bajo aprovechamienta y alto nivel de reprobacion.

*  Definicién de las causas y consecuencias del abandono escolar Informe del Plan de Mejora Continua ciclo escolar 2022-2023
* Indicadores académicos

17:01 Frmdemmmeram ¥ izacio . F'TO-BEEDEDHE_E!:Iﬁ-EurmllnacEdémiDGfEl aprendizaje

- # Evaluacion de los cursos de recuperacion y regularizacion implementados en el ciclo escolar 2022- » Gestion y administracion escolar ) )
17:30 2023 en relacion a la disminucion del indice de reprobacion y abandono escolar. 15:10 *  Proyectos aducahu\us fransversales para la equidad y e bienestar

- » Seguridad y atencion de la viclencia en la escuela

1731 Conferencia: progresiones de Aprendizaje y el Aula como Laboratorio Social 18:00 »  Seguimienio de egresados

- # Bl Nuevo Marco Curricular Comin de la EMS + Desamollo socioemocicnal
19:00 #* Laensafianza y el aprendizaje por progresionas.
- Diagnéstice Plan de Mejora Continua

# Elaboracion del diagnostico para ciclo escolar 2023 - 2024

19:01 Programa Aula, Escuela v Comunidad
— #» Diseno de metas v producio final del PEC

20:00 # |dentificaciones de progresiones, aprendizajes esperados y resultados de aprendizaje. 18:01 Programa Aula Escuela y Comunidad
- # Definicion de las etapas del proyecto.
2000 # Establecimiento de estrategias de trabajo.
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AGENDAS DE TRABAJO COLEGIADO

@ S Sexico EDDA\EX ﬁ GOBERNG CE) EDD‘\EX

ESTADO DE MEXICO
“2023. Ao oel Sepiuagéaimo Aniversario del Reconocimisnto del Derecho al Vioto de las Muleres sn Médco™
=n “3023. Ao del Sepiuagseimo Anlversario del Reconocimiento del Derecho al Vioto de las Mulerss an Méxdco™

TERCERA JORNADA DE AC PAN IENTO ACADEMICO CUARTA JORNADA DE ACOMPAHAMIENTO ACADEMICO
FASE INTENSIVA FASE INTENSIVA
OBJETIVOS: OBJETIVOS:
¥ Disefiar &l Plan de Trabajo Colegiado a nivel instiucional comespondiente al ciclo escolar 2023-2024, para implementario en —
las jomadas de acompanamiento en su fase ntensiva y ordinana. . = . . e e -

¥ Continuar con e disefio del PEC en colegiado. para la implementacién de 13 transversalidad a nivel aula, escusla y 4 ﬁ'jem“m"“‘i';mdf;ramlmm““hm'mm““‘“m“m“"hw””*

nidad ol delo ar : ¥ Continuar con & disefio del PEC en colegiado, pama la implementacin de la transwersalidad a nivel aula, escoela y

comunidad durante & cicle escolar 2023-2024.

FECHA: 17 DE AGOSTO DE 2023
LUGAR: BIBLIOTECA ESCOLAR
HORA: 15:00 A 20:00 HRS

FECHA: 18 DE AGOSTO DE 2022
LUGAR: BIBLIOTECA ESCOLAR
HORA: 15:00 A 20:00 HRS.

@G E RN D@ A

£ @ [E W @ L2

HORA | ACTIVIDAD
15:00
HORA | ACTIVIDAD R Registro de asistencia
15:00 Registro de asistencia 15:05
- Bienvenida
15:10 .
15:06 - -
Plan de Trabajo Colegiado Bienvenida
e  Disgnistios insfiucional
+ Temas Agicos:
15:11 v Desarmollar las competencias genéricas y disciplinares de MCC . . .
- ¥ Seguimiento y atencion a los indicadores del logro de los estudiantes 15:10 Motivos de la reunion
18:00 v Desarmolio y fortalecimiento de las competencias didacticas y pedagogicas de los directivos y
docentes.
* Plan de accion Cultura para la paz
*  Evaluacién uimienia. 1511 H i
¥ seg - » Exposicion de metodologias en educacion para la paz
16:30 - Apllca{:m'ieg de la mEthdngl'fa socioafectiva en El_au'la_
'IBfH P Aula Escuela y Ci idad # Integracion de una metodologia en la planeacion didactica
. » Disefo de esirategias de trabajo, actividades, fechas y recursos.
20:00 Proyecto Emprendedor
16:31 » Organizacion del proceso metodologico para realizar &l proyecto emprendedor en la UAC de
- Dindmicas productivas, Médulo | v IV considerando las tres cameras téenicas: Servicios bancarios,
18:00 administracion e infromatica.
*__Planificacion de la XX\ Feria Empresarial 2024
g EDQ.MEHW Vo Bo. 18:01 Programa Aula Escuela y Comunidad
_______,_,_:‘:_;-Em' LAR SUPERVISOR ESCOLAR DE LA ZONA No. 022 BT - » Dwefinicion de la estrategia de seguimiento y evaluacion del PEC
m‘-dahumhmﬂmi 20:00
e e AT -
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AGENDAS DE TRABAJO COLEGIADO

[ e EDOAMEX

ESTADG DE MEXICO
“2023. Ano Osl Sepiuageaimao Anlversario del Reconocimianto del Derscho al Vodo de las Mularse an Maxico™

QUINTA JORMADA DE ACOMPAHAMIENTO ACADEMICO
FASE INTENSIVA

% GOEERND DEL
ESTADO DE MEXICO

a30FE Afo del Sspiusgscimo Anlvercario dsl Reconosimismio dal Derscho &l Volo de e Mujsrec sn Maxiao®

PRIMERA JORNADA DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO
FASE ORDINARIA

OBJETIVOS:

¥ Infnrmalusdwa'rbeslnsMMBdmsemmyldnﬂsdehseyesadn&dehménZMQDHmmmw
aeasdenpumrudadydeﬁrrmaiaspaaﬂudoumlzmm

¥ Hmmcamspmdelaummamm tomando en cuenta los resultados del cide anteror de las
practicas profesionales, la estadia y |a fitulacion, para ka definicion del cronograma de trabajo en dichos aspectos.

¥ Continuar con o diseno del PEC en colegiado, para la implementacion de la transwersalidad a nivel aula, escuela y

OB.ETIVOS:
=" Informar 3 los docanies sobre 13 implamencacion de la ECIG an o aula an 3 y 5 semestre o'el ciclo ascolar 2025

2024, para fortalecer al fesamolio o6 las Hablldades Socioamocionales ah /oS 85TL0UENTeS.

< Conpcer 135 caraciensoicas 08 o5 BsUCIANTES 08 hUGVD InQresD, con la Minalidad oe lolendiflcar 5US dreas oe
abandone escolar.

Srenoanas o8 Manars punival j evirar 3 reprmbacion i al

opornidad para
< Sensiblizar 3 los oocantes 500 13 imporTancla que pene 13 educacion para of cuioiado, con la Nnalldad oe culoamos

comunidad durante & ciclo escolar 2023-2024 BRIME IDODE.
FECHA: 18 DE AGOSTO DE 2023
LUGAR: BIBLIOTECA ESCOLAR FECHA: 20 CESEPTIEMSBRE DE2023
HORA: 15:00 A 20-:00 HRS LUGAR: BISLIOTECA ESCOLAR
HORA: 1500 - 2000 HRS.
£ @ [E [N [ 48 E @ B [ a8
HORA ACTMIDAD
HORA | ACTIVIDAD 15:00
15:00 Registro de asistencia - = Reglstro de asistenda
- Bienvenida 15:05
15:10 1508 | » Semenda
Indicadores Educatives y Laborales -
+ [Exposicion de indicadores educativos y laborales de los egresados de la generacion 2020-2023. 15:08 +  Movos d2 laraunidn.
#  Evaluacién de resultades de ingreso a las IES y sector laboral. X
B | . Esrmegla Cumouar d2 igusdad de Ganarg
15:11 . 18:00 o FlFica de inducddn 3 docamias sObre & fama de k3 ECIG.
- Trayectoria Academico Laboral :
18:00 * Planeacion y organizacidn de los programas de a trayectoria académico-labaoral.
» Exposicidn de resultados del ciclo anterior: practicas profesionales, estadia y titulacion. 16m +  EOUC30ON para o cUKISH0 oS S humand.
*  Revision y andlisis de los programas de estudio. - o Comersaona B docams coma un humang con 13 capacidad e cukdar y 5ar cukdada.
#» Establecimiento del cronograma de trabajo para |la entrega de producios de aprendizaje 18250
651 | parm ge ingreso de bos ssudamss ds pome grada.
1820 o Ewposiciin dal dlagndsiico academico-conduciual de los estudiamies de nuewd Ingrasa.
18:01 Programa Aula Escuela y Comunidad i
- # Presentacion del PAEC al colegiado de plantel. +  Pan de Mawa Cominua 20232024,
20:00 18 o Conformanin = dagndstcs 3 v Instiuciona
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AGENDAS DE TRABAJO COLEGIADO

S : - EDUCACION

MEXICO

EDUCACION

#2023, Afe del Septuagdsimo Aniversario del
Recoller.n'mt"!.a del Berecho al Voto de las Mujeres en México'

SEGUNDA JORNADA DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO
FASE ORDINARIA

2025, Afo del Septuagdsimo Aniversario dal
Reconoscimients del Derecho sl Vobs de las Mujeres en México®

TERCERA JORNADA DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO
FASE ORDINARIA

OEJETIVOS:

< COnDCar Ios avances o9 [3c in an &l PAEC, con o 3 los
JeVaS SSTADIBEIA0E 2 INEID Ol TEID SECOIar pars reallar U rewOAMBRGaGION 59 ManGra Sogana

«~  Exponar Jos MeLIE00s 08 105 Indleacores acagemicos 185 3l primar DITMSIS, SeMasTs uno del ciclo
ascolar 2023-2024 cafnir esoma avitan al abandono y 13

- nnauurmpﬂng:ﬁ mmﬂgﬁqﬁ”ﬂm .‘s-i\g.u.l.rri.l-mjl WMM [Bar acclones

plan qua
parmi@n lograr 13 ma3 oal 10056 de cLmpUMmBRTD an J0s ALAMROS an 13 Tapsctona acacdmica y obmnar al 805600
oonacion an 3 panaracion 2021-2024. . y

OBJETIVOS:

* OerERicEr 3 s SlmnGs & riesga de rennobackin § Bejo desempefio 3Catm 10, DEra su Sencln oponunE aes oal terming
del primer semesine del clclo escolar 2023 — 2024, con 3 finalidad de evkar el aandono escolar.

«  AnaElizar ks rEsgs princieies de 3 viakensta de género por medio de acihvidases 10dkes | colaoraiNES [ErE SU FEnckn en
la comunidad academica.

= Promover con 13 comunidad escolar 13 culura de paz, |3 educachin para 13 paz y hos mecanism os aRemativos de saluckin o2
confroverslzs, durante el clclo escalar A023-2024.

FECHA: 17 DEQCTUSRE DE2023
LUGAR: BISLIOTECA ESCOLAR

FECHA: 16 DENCVIEMBRE DE 2023
LUGAR:  SISLIOTECA ESDOLAR

HORA: 1500 — 2000 nRS. \
Ly @ E N oA
HORA ACTMIDAD

1500
- = Reglsto d2 asksianda
15:05

HORA: 1500 — 2000 HRS
LAy @ E D oA

HORA ACTMIDAD

15:00

- = [Raglsirg de asisiandia.
15:05

15:06 = Dlamvanida.

15:08 « Molwas da 13 reunian.

15:06 = Slameanida.

15:08 = Molwds de 13 rsunkin.

LA TRAYECTORIA ACADEMICO LABORAL ¥ SU MMPACTO EN EL INDICE DE TITULACION
+  Saguemdama de boe acuerdos eclabiecidos an rewnidn de wabdo coleglado o 138 de agosto de 2021
=  Andlisks y rairoalmantackn  dal plan Jde mefora an la calegarla da sequimlania de egresados.
EXPOSICION DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA PARA EL CICLO ESCOLAR 20232024

15:09

16:30

15:_03 + CONFERENCIA: "NUESTRA FUNCION EN EL MARCO DE LA NUEVA ESCUELA MEMCANA™

1531 | INDICADORES ACADEMICOS
- +  AniEsis 02 105 resuidOs Off DM BiMeste apotacl), AEOVECTATIANY] yabandand Sscaar
18:30 +  Dadnicon o2 ectalaglis SCc30amicE PO 3sigNIwra ¥ grupa.

W3 | ppocRAMA AULA, ESCUELA ¥ COMUNIDAD
«  Seposiodn de ko5 avancas ol PASC an l3s prograsionss v aprendzalEs SspErados.

18:00
jem | * MDICADORES ACADEMICOS.
- ANTINGE N NSEga 92 Taanackn
700 AWTNgE de b randmiama
: Extaiagla o2 wabda.
01 |+ ESTRATEGIA CURRICULAR DE IGUALDAD DE GENERO (ECIG).

N i Cama amendar 13 Vidiancla de Ganarg?
1T-48 Cancapias y Ipas.
: Carackerisicas dd conedo de ka3 escudla.

153:10

131 ESTRATEGIA CURRICULAR EN IGPALDAD DE GENERO
- »  Darachos Humanas

.00 = Daracha 3 la lguakdad

T4 | . TALLER: GESTION PACIFICA DE CONFLICTOS.
1550 Semian 1 - 2ica para o oudada.

Mo Ba
BUPERVIZOR EDDLAR DE LA Z0MA Mo, 0EX ET

WO, LECHIDE | ROUAT HOREZ

o e
P i’ ey s g - S

L}
A . i 8 R - S 4 b A A ; & A A 4
L
Fra. Awvenida Mo, 27, Col. Evolucidn, Cd. Nezahualodyotl, Estado d= México
CP. 57700 C.CT:-15ECTO0MEC. Correo slectrdnico: chi2nezafyahoo comumx Teléfono: 55 57 65 49 4

133 = PROYECTQ. “ADOPTA UN ESTUDIANTE™
- imitacian 3 I3comunidad docams par3 acompafiar 3 estudames de 13 esouda
=l

20000 idaitcackn de ostilames qua raquianan apoyd 3c3dAmica
Vo Ba.
ATENT SUPERVIZDR E3CTDLAR DE LA ZDHA Mo 022 BT
PROSRE,. TOMA LA EVELLL CRUZ AVILA WITRO. LEDMIDE 3 ROUAS WOREZ
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AGENDAS DE TRABAJO COLEGIADO

S : - EDUCACION

MEXICO

EDUCACION

#2023, Afe del Septuagdsimo Aniversario del
Recoller.n'mt"!.a del Berecho al Voto de las Mujeres en México'

SEGUNDA JORNADA DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO
FASE ORDINARIA

2025, Afo del Septuagdsimo Aniversario dal
Reconoscimients del Derecho sl Vobs de las Mujeres en México®

TERCERA JORNADA DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO
FASE ORDINARIA

OEJETIVOS:

< COnDCar Ios avances o9 [3c in an &l PAEC, con o 3 los
JeVaS SSTADIBEIA0E 2 INEID Ol TEID SECOIar pars reallar U rewOAMBRGaGION 59 ManGra Sogana

«~  Exponar Jos MeLIE00s 08 105 Indleacores acagemicos 185 3l primar DITMSIS, SeMasTs uno del ciclo
ascolar 2023-2024 cafnir esoma avitan al abandono y 13

- nnauurmpﬂng:ﬁ mmﬂgﬁqﬁ”ﬂm .‘s-i\g.u.l.rri.l-mjl WMM [Bar acclones

plan qua
parmi@n lograr 13 ma3 oal 10056 de cLmpUMmBRTD an J0s ALAMROS an 13 Tapsctona acacdmica y obmnar al 805600
oonacion an 3 panaracion 2021-2024. . y

OBJETIVOS:

* OerERicEr 3 s SlmnGs & riesga de rennobackin § Bejo desempefio 3Catm 10, DEra su Sencln oponunE aes oal terming
del primer semesine del clclo escolar 2023 — 2024, con 3 finalidad de evkar el aandono escolar.

«  AnaElizar ks rEsgs princieies de 3 viakensta de género por medio de acihvidases 10dkes | colaoraiNES [ErE SU FEnckn en
la comunidad academica.

= Promover con 13 comunidad escolar 13 culura de paz, |3 educachin para 13 paz y hos mecanism os aRemativos de saluckin o2
confroverslzs, durante el clclo escalar A023-2024.

FECHA: 17 DEQCTUSRE DE2023
LUGAR: BISLIOTECA ESCOLAR

FECHA: 16 DENCVIEMBRE DE 2023
LUGAR:  SISLIOTECA ESDOLAR

HORA: 1500 — 2000 nRS. \
Ly @ E N oA
HORA ACTMIDAD

1500
- = Reglsto d2 asksianda
15:05

HORA: 1500 — 2000 HRS
LAy @ E D oA

HORA ACTMIDAD

15:00

- = [Raglsirg de asisiandia.
15:05

15:06 = Dlamvanida.

15:08 « Molwas da 13 reunian.

15:06 = Slameanida.

15:08 = Molwds de 13 rsunkin.

LA TRAYECTORIA ACADEMICO LABORAL ¥ SU MMPACTO EN EL INDICE DE TITULACION
+  Saguemdama de boe acuerdos eclabiecidos an rewnidn de wabdo coleglado o 138 de agosto de 2021
=  Andlisks y rairoalmantackn  dal plan Jde mefora an la calegarla da sequimlania de egresados.
EXPOSICION DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA PARA EL CICLO ESCOLAR 20232024

15:09

16:30

15:_03 + CONFERENCIA: "NUESTRA FUNCION EN EL MARCO DE LA NUEVA ESCUELA MEMCANA™

1531 | INDICADORES ACADEMICOS
- +  AniEsis 02 105 resuidOs Off DM BiMeste apotacl), AEOVECTATIANY] yabandand Sscaar
18:30 +  Dadnicon o2 ectalaglis SCc30amicE PO 3sigNIwra ¥ grupa.

W3 | ppocRAMA AULA, ESCUELA ¥ COMUNIDAD
«  Seposiodn de ko5 avancas ol PASC an l3s prograsionss v aprendzalEs SspErados.

18:00
jem | * MDICADORES ACADEMICOS.
- ANTINGE N NSEga 92 Taanackn
700 AWTNgE de b randmiama
: Extaiagla o2 wabda.
01 |+ ESTRATEGIA CURRICULAR DE IGUALDAD DE GENERO (ECIG).

N i Cama amendar 13 Vidiancla de Ganarg?
1T-48 Cancapias y Ipas.
: Carackerisicas dd conedo de ka3 escudla.

153:10

131 ESTRATEGIA CURRICULAR EN IGPALDAD DE GENERO
- »  Darachos Humanas

.00 = Daracha 3 la lguakdad

T4 | . TALLER: GESTION PACIFICA DE CONFLICTOS.
1550 Semian 1 - 2ica para o oudada.
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133 = PROYECTQ. “ADOPTA UN ESTUDIANTE™
- imitacian 3 I3comunidad docams par3 acompafiar 3 estudames de 13 esouda
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ACTAS CONSTITUTIVAS DE CUERPOS COLEGIADOS

ACTA CONSTITUTIVA DEL CUERPO COLEGIADO DE PLANTEL

55 rEX

L.id ESTADO DE MEXICO

“2023. Ano del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”.

ACTA CONSTITUTIVA DEL CUERPO COLEGIADO DE LA INSTITUCION
CICLO ESCOLAR 2023 - 2024 o

En la ciudad de Nezahualcoyotl, Estado de México, siendo las 15:30 horas del dia 15 de agosto de 2023,
reunidos en la biblioteca Escolar, a peticion expresa de los lineamientos que rigen el Trabajo Colegiado en Educacién
Media Superior, publicados en la Gaceta de Gobierno del 28 de septiembre de 2016 y sobre los cuales apegados a :

esta se realiza; reunidos quien funge como Presidente del Cuerpo Colegiado Profr. Vicente Ortiz Arellano Director

Escolar; en calidad de secretaria Mtra. Tomasa Evelia Cruz Avila, Subdirectora Académica; asi como Profra. Reyna
Patricia Romo Mejia, Presidenta de la Academia de Comunicacién, Profr. Felipe Arellano Reyes, Presidente de la
Academia de Matemaéticas, Profra. Liliana Marlyn Figueroa Ibarra, Presidenta de la Academia de Ciencias
Experimentales, Profr. Alberto Talavera Ortiz, Presidente de la Academia de Ciencias Sociales, Profra. Yetzirah Maria
Teresa Gonzdlez Rocha, Presidenta de la Academia de Humanidades, Profra. Guadalupe Venus Almazin Rojas,
Presidenta de la Academia de Servicios Bancarios, Profra. Juliana Garcia Diaz, Presidenta de la Academia de

Administracion y Profr. David Tinajero Rivera, Presidente de la Academia de Informatica.
En uso de la palabra, el presidente del Cuerpo Colegiado, Profr. Vicente Ortiz Arellano, Director Escolar, hizo

las explicaciones sobre la naturaleza, significado y funciones de esta academia que se constituye para efectos del

trabajo colaborativo que impactard en los procesos de ensefianza y aprendizaje.



ACTAS CONSTITUTIVAS DE CUERPOS COLEGIADOS

ACTA CONSTITUTIVA DEL CUERPO COLEGIADO DE PLANTEL

F 1 =94

.‘.:’-i'-“-;.'llC" DE MEXICO
“2023. Ano del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México™.
Recibida la informacion y resueltas las dudas y peticiones hechas por los presentes, estos acordaron por

unanimidad de votos designar las actividades académicas que han de regir el ciclo escolar 2023-2024.

Se hizo del conocimiento gue las personas designadas desempefiardn las funciones asignadas para el ciclo
escolar, expresando su veoluntad de constituir esta academia, finalmente el Presidente del Cuerpo Colegiado del
Plantel Profr. Vicente Ortiz Arellano. tomd protesta al representante de la academia y a los demds miembros de la
misma, exhortdndolos a colaborar en sus tareas dentro de esta academia y a dar su mayor esfuerzo para cumplir de

la mejor manera con los objetivos planeados en beneficio de la comunidad educativa. (‘\
‘}\‘ |

Mo habiendo otro asunto a tratar, se levantd la sesién a las 16:30 hrs. del dia y fecha citados, firmando al

margen y al calce los que en ella intervinieron.

Docentes Integrantes del Cuerpo Colegiado del Plantel

[ NOMBRE e AR T FIRMA
. T
‘ Profr. Vicente Ortiz Arellano Presidente del Cuerpo Colegiado "?1 1
s E
| Profra. Tomasa Evelia Cruz Avila | Secretaria del Cuerpo Colegiado
| - i
Profra. Reyna Patricia Rermo Mejia Pragicenta da I‘.g Ac_a'demla de ﬁ:_-
Comunicacién
Profr. Felipe Arellanc Reyes Presidente de Ia‘ﬁ:cadar'ma de
| Matematicas
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1°3 ESTADO DE MEXICO
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“2023. Afo del Septuagésimeo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en Mexico™.

: - . ' Presidenta de la Academia de
F .
Profra. Liliana Marlyn Figueroa Ibarra Ciencias Experimentales %
Profr. Alberto Talavera Ortiz Pres|dé|l'|te c!e - Aclader'nla fE _ :
Ciencias Sociales e -
— —
Profra. Yetzirah Maria Teresa Presidenta de la Academia de
Gonzalez Rocha Humanidades H L -
Profra. Guadalupe Venus Almazan Presidenta de |a Academia de &
Rojas Servicios Bancarios .
=
Profra. Juliana Carcia Diaz Presidenta de la Academia de / |
’ Administracién

Profr. David Tinajero Rivera Presidente de la .ﬂ\_cademla de
Informatica




ATENTA ‘ NTE
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MTRA. TO A EVELIA CRUZ AVILA
SUBDIRECTORA ESCOLAR



